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  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 แก้ไขเพ่ิมเติม หมวด 6 มาตรฐานและการ
ประกันคุณภาพการศึกษา มาตราที่ 47 ก าหนดให้มีระบบการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ 
ประกอบด้วย ระบบการประกันคุณภาพภายใน ระบบการประกันคุณภาพภายนอก มาตราที่ 48 ก าหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัด และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โดยให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องด าเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดท า
รายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เป็นการรองรับการประกันคุณภาพภายนอกต่อไป 
  วิทยาลัยฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการด าเนินการประกันคุณภาพมาตรฐานการศึกษาเป็นอย่าง
ยิ่ง จึงได้จัดท าเอกสารรายงานผลการประเมินตนเอง (Self Assessment Report : SAR) ตามแนวทาง                          
ที่ส านักงานคณะกรรมการอาชีวศึกษาก าหนดภายในกรอบมาตรฐานการอาชีวศึกษา การประกันคุณภาพภายใน            
4 มาตรฐาน 14 ตัวบ่งชี้ เพ่ือให้หน่วยงานต้นสังกัด คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง รวมทั้ง
ส านักงานรับรองมาตรฐานและการประเมินคุณภาพการศึกษา องค์การมหาชน (สมศ.) เพ่ือการประเมินคุณภาพ
ภายนอกได้รับทราบ 
  วิทยาลัยฯ ขอขอบคุณ สาขาวิชา สาขางาน คณะกรรมการประเมินผลการประกันคุณภาพ                     
และบุคลากรทุกฝ่ายที่ให้ความร่วมมือ และสนับสนุนการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ส่งผลให้รายงานการ
ประเมินตนเองของวิทยาลัยฯ ในครั้งนี้ส าเร็จลงได้ดี 
 
 
                        วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
                    มิถุนายน 2560 
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สภาพทั่วไปของสถานศึกษา             4  
การด าเนินงานของสถานศึกษา           20 
การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา        25 
สรุปการประเมินและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา           59
ภาคผนวก 
 ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ที่ 031/2560 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินงานประกันคุณภาพ
ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 
 ค าสั่งวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ที่ 079/2560 เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการรับผิดชอบตามตัวบ่งชี้                
การประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการภายในสังกัดส านักงานคณะกรรมการการอ าชีวศึกษา                 
ตามมาตรฐานปรับปรุงประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
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๑. บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 
ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
 ตามมาตรฐานการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพและระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง               
พ.ศ. ๒๕๕๙ 
 

ตัวบ่งชี้ท่ี 
 

มาตรฐานที่ 
๑ ๒ ๓ ๔ ๕ ๖ รวม เฉลี่ย 

๑ ๕ ๔     ๙ ๔.๕๐ 
๒ ๓ ๕ ๕ ๓ ๕ ๕ ๒๖ ๔.๓๓ 
๓ ๕ ๕ ๓ ๕   ๑๘ ๔.๕๐ 
๔ ๔ -     ๕ ๕.๐๐ 

เฉลี่ยรวม ๔.๕๘ 
 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 ๑.๑ ระดับตัวบ่งชี้  
  ๑.๑.๑ ตวับ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดีมาก”   จ านวน  ๙  ตัวบ่งชี ้
  ๑.๑.๒ ตวับ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ดี”    จ านวน  ๑  ตัวบ่งชี ้
  ๑.๑.๓ ตวับ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “พอใช้”   จ านวน  ๓  ตัวบ่งชี ้
  ๑.๑.๔ ตวับ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุง”  จ านวน  -   ตัวบ่งชี ้
  ๑.๑.๕ ตวับ่งชี้อยู่ในระดับคุณภาพ “ต้องปรับปรุงเร่งด่วน” จ านวน  -   ตัวบ่งชี ้
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๑.๒ จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา  
 จดุเด่นของสถานศึกษา จากการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙              
พบจุดเด่นตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
 มาตรฐานที่ ๒  ด้านการบริหารจัดการศึกษา            
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๒ ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๓ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๕ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่  ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๑ ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
        ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๒ ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา 
       ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๔ ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 
 มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
      ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 
๑.๓ จุดที่ควรพัฒนา 
 จุดที่ควรพัฒนา จากการประเมินคุณภาพภายในตามาตรฐานการอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๙ พบจุดเด่น
ตามมาตรฐานและตัวบ่งชี้ ดังนี้ 
 มาตรฐานที่ ๑ ด้านผลการจัดการศึกษา 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
         ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๑ ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๒.๔ ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
 มาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
       ตัวบ่งชี้ที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 มาตรฐานที่ ๔ ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ตัวบ่งชี้ที่ ๔.๒ ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา   

1.4. จุดที่ต้องพัฒนา 
 1.4.1 จ านวนผู้ เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง                     
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
 1.4.2 จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเมื่อเทียบกับแรกเข้า และควรพัฒนาระบบการแก้ปัญหา
ผู้เรียนออกกลางคัน  
 1.4.3 การบริหารด้านการเงินและงบประมาณ 
 1.4.4 การบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู   
 1.4.5 เพ่ิมจ านวนผู้เรียนในหลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณฑิตหรือสายปฏิบัติการ   
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 1.4.6 คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถ
เป็นที่ยอมรับในวิชาชีพและองค์กรภายนอก และบุคลากรภายในเป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความ    
รักองค์กร มีจิตอาสาร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องทั้งครู และ
บุคลากร 
1.5 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
 1.5.1 ฝึกอบรมให้กับบุคลากรทุกระดับในการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการบริหาร
จัดการ และพัฒนาการเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศ 
 1.5.2 พัฒนาคุณภาพของผลงาน สิ่งประดิษฐ์ของผู้ เรียนและครูให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับ                 
และเข้าร่วมประกวดแข่งขัน เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 1.5.3 พัฒนาระบบการเก็บเอกสารข้อมูลเพื่อง่ายต่อการสืบค้นของหน่วยงาน 
1.6 ข้อเสนอแนะท่ัวไป 
 1.6.1 ควรจัดกิจกรรม/งาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เช่น โครงการเตือนก่อนรีไทร์  
โครงการสอนซ่อมเสริม เป็นต้น โดยต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
 1.6.2 สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการ จัดหา ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์
การปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัย
และสิ่งประดิษฐ์มากยิ่งข้ึน  



๒. สภาพทั่วไปของสถานศึกษา 
 

๒.๑ ข้อมูลเกี่ยวกับสถานศึกษา 
 
 ชื่อสถานศึกษา : วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี (Udonthani Technical College)  
 ที่ตั้ง     : เลขที่ ๓ ถนนวัฒนานุวงศ์  ต าบลหมากแข้ง  อ าเภอเมือง  จังหวัดอุดรธานี  
 เบอร์โทรศัพท์  : ๐-๔๒๒๒-๑๕๓๘, ๐-๔๒๒๔-๘๕๙๒  
 เบอร์โทรสาร   : ๐-๔๒๒๒-๐๐๓๑, ๐-๔๒๒๔-๖๐๓๘ 
 เว็บไซต์    : www.udontech.ac.th  
 
 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี เดิมชื่อ “โรงเรียนช่างไม้อุดรธานี” จัดตั้งขึ้นเมื่อ วันที่ ๗ กรกฎาคม  พ.ศ. 
๒๔๘๑  ซึ่งตั้งอยู่ที่ ถนนทหาร ต าบลหมากแข้ง อ าเภอเมือง จังหวัดอุดรธานี (ณ. สถาบันราชภัฏอุดรธานี             
ในปัจจุบัน) พ.ศ. ๒๕๐๒ ได้เปลี่ยนชื่อเป็นโรงเรียนการช่างอุดรธานี โดยได้รับความช่วยเหลือจากองค์การ สปอ.
หรือ SEATO (Southeast Asia Treaty Organization) พ.ศ. ๒๕๑๔ ได้เปลี่ยนชื่อเป็น “โรงเรียนเทคนิค
อุดรธานี” โดยได้รับการช่วยเหลือภายใต้โครงการเงินกู้เพ่ือพัฒนาอาชีวศึกษา พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้ยกฐานะเป็น
วิทยาลัยอาชีวศึกษาโดยรวมกันกับวิทยาลัยอาชีวศึกษาอุดรธานี  แบ่งออกเป็น ๒ วิทยาเขตในนาม “วิทยาลัย
อาชีวศึกษาอุดรธานี วิทยาเขต ๑” ต่อมาเมื่อวันที่  ๑  มกราคม  พ.ศ. ๒๕๒๒  ได้แยกวิทยาเขตออกจากกันและ
เปลี่ยนชื่อเป็น “วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี” โดยมีเนื้อที ่๔ แปลง   
 พ.ศ.  ๒๔๘๑ เปิดหลักสูตรประโยคประถมอาชีพช่างไม้ เปิดสอนวิชา  ช่างไม้  หลักสูตร ๔ ปี (ป. ๔) 
 พ.ศ.  ๒๔๘๓ เปิดหลักสูตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นต้น เปิดสอนวิชา  ช่างไม้  หลักสูตร ๓ ปี (ม. ๓) 
 พ.ศ.  ๒๔๙๖ เปิดหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาชั้นกลาง เปิดสอนวิชา  ช่างไม้  หลักสูตร ๓ ปี (ม. ๓) 
 พ.ศ.  ๒๔๙๗ เปิดหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนต้น เปิดสอนวิชา  ช่างไม้  หลักสูตร ๓ ปี (ม. ๓) 
เปิดหลักสูตรมัธยมอาชีวศึกษาตอนปลาย เปิดสอนวิชา ช่างไม้ หลักสูตร ๓ ปี (ม. ๖) 
 พ.ศ. ๒๕๐๑ เปิดหลักสูตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง เปิดสอนวิชา ช่างไม้ หลักสูตร ๓ ปี  
 พ.ศ. ๒๕๐๓ เปิดหลักสูตรประโยคอาชีวศึกษาชั้นสูง(เพ่ิมเติม)  หลักสูตร ๓ ปี (ม. ๖) 

-  ช่างก่อสร้าง   
-  ช่างเครื่องยนต์   
-  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น   
-  ช่างกลโรงงาน 

 พ.ศ.  ๒๕๐๕ เปิดหลักสูตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพ หลักสูตร ๓ ปี (ม.ศ. ๖) 
-  ช่างเครื่องยนต์ 
-  ช่างเชื่อมโลหะแผ่น 
-  ช่างกลโรงงาน 
-  ช่างก่อสร้าง 
-  ช่างวิทยุและโทรคมนาคม 

 พ.ศ.  ๒๕๐๗ หลักสูตรประโยคมัธยมศึกษาตอนปลายสายอาชีพเปิดสอนเพิ่มเติมในสาขาวิชาช่างไฟฟ้า 
 พ.ศ.  ๒๕๑๙ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.)โดยรับผู้จบ ม.ศ.๖ หรือ ปวช. หลักสูตร                
๒ ป ี
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- ช่างไฟฟ้าก าลัง 
- ช่างยนต์ 
- ช่างกลโลหะ 
- ช่างก่อสร้าง     

 พ.ศ.  ๒๕๒๐ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี   
-  ช่างยนต์ 
-  ช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
-  ช่างกลโรงงาน 
-  ช่างก่อสร้าง 
-  ช่างวิทยุและโทรคมนาคม (พ.ศ. ๒๕๒๒ เปลี่ยนเป็นแผนกช่างอิเล็กทรอนิกส์) 
-  ช่างไฟฟ้า 

 พ.ศ.  ๒๕๓๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 
-  เปิดสอนเพิ่มเติมใน สาขาวิชาช่างเชื่อมและโลหะแผ่น 
-  เปิดสอนเพิ่มเติมใน สาขาวิชาช่างกลโรงงาน 

 พ.ศ.  ๒๕๒๕ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 
-  เปิดสอนเพิ่มเติมใน สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 

 พ.ศ.  ๒๕๒๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักูตร ๒ ปี 
-  เปลี่ยนชื่อ สาขาวิชาจากช่างกลโรงงานเป็นช่างเทคนิคการผลิต 
-  เปลี่ยนชื่อ สาขาวิชาจากช่างเชื่อมโลหะแผ่นเป็นช่างเทคนิคโลหะ 

 พ.ศ.  ๒๕๓๖ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) หลักูตร ๒ ปี 
-  สาขาวิชาครูเทคนิคไฟฟ้าก าลัง 

 พ.ศ.  ๒๕๓๘ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรครูเทคนิคชั้นสูง (ปทส.) หลักูตร ๒ ปี 
  -  สาขาวิชาครูเทคนิคไฟฟ้าสื่อสาร 
  -  สาขาเทคนิคการผลิต 
 พ.ศ.  ๒๕๔๗ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทวิภาคี หลักูตร ๒ ปี 
  -  สาขาวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศ 
 พ.ศ.  ๒๕๔๗ วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดย สมศ. 
 พ.ศ. ๒๕๔๘  เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทวิภาคี  หลักูตร ๒ ปี 
  -  สาขาวิชาโลจิสติกส์ 
 พ.ศ.  ๒๕๔๙ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง(ปวส.) ทวิภาคี หลักูตร ๒ ปี 
  -  สาขาเทคนิคอุตสาหกรรม (สาขางานเครื่องจักรกลและควบคุมอัตโนมัติ) 
  -  ได้รับคัดเลือกเป็นสถานศึกษาดีเด่น ระดับภาคตะวันออกเฉียงเหนือจากส านักงานคณะกรรมการ
การอาชีวศึกษา 
 พ.ศ.  ๒๕๕๐ วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานคุณภาพการศึกษาโดย สมศ. 
 พ.ศ.  ๒๕๕๐ ได้รับคัดเลือก เป็นสถานที่ตั้งสถาบันการอาชีวศึกษาตามยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด (อุดรธานี 
 หนองบัวล าภู หนองคาย และจังหวัดเลย) เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเปิดสอนในระดับปริญญาตรี 
 พ.ศ.  ๒๕๕๒ วิทยาลัยได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
 พ.ศ. ๒๕๕๓ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 

-  เปิดสอนเพิ่มเติมใน สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานโยธา 
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 พ.ศ.  ๒๕๕๔ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 
  - ประเภทวิชาบริหารธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ สาขางานการจัดการขนส่ง 
 พ.ศ.  ๒๕๕๕ วิทยาลัยฯ ได้รับการตรวจประเมินคุณภาพภายในโดยต้นสังกัด  
 พ.ศ.  ๒๕๕๕ วิทยาลัยฯ ได้รับการรับรองมาตรฐานการศึกษาโดย สมศ (รอบสาม พ.ศ.๒๕๕๔-๒๕๕๙) 
 พ.ศ.  ๒๕๕๖ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี 
  - ประเภทวิชาเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
 พ.ศ.. ๒๕๕๗ สถาบันการอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ๑ เปิดสอนระดับปริญญาตรีสาย
เทคโนโลยีหรือสายปฏิบัติการ ณ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี หลักสูตร ๒ ปี  
  -  รายวิชา ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยียานยนต์ 
  -  รายวิชา ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีแม่พิมพ์ 
  -  รายวิชา ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีไฟฟ้า 
  -  รายวิชา ระดับปริญญาตรีเทคโนโลยีบัณฑิต  สาขาวิชาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
 พ.ศ. ๒๕๕๕๙ เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หลักสูตร ๓ ปี 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคคอมพิวเตอร์ 
    เปิดหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  (ปวส.) หลักสูตร ๒ ปี 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม สาขางานเทคโนโลยีระบบโทรคมนาคม 
  - ประเภทวิชาอุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ สาขางานคอมพิวเตอร์ฮาร์ดแวร์ 
 ๒.๑.๒ สภาพชุมชน เศรษฐกิจ สังคม  
 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี มีความพร้อมทั้งทางด้านบุคลากร อาคารสถานที่ ครุภัณฑ์ สถานประกอบการ
ที่ให้ความร่วมมือในการจัดการศึกษา ปัจจุบันเป็นที่ตั้งของศูนย์เครือข่ายระบบอินเทอร์เน็ตของจังหวัด                   
ศูนย์อาชีวศึกษานานาชาติ (UNEVOC) ส านักงานอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี และสถาบันการอาชีวศึกษาภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือ ๑  
 ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพค้าขายและนับถือศาสนาพุทธ ฐานะทางเศรษฐกิจอยู่ในระดับดี ความสัมพันธ์
ระหว่างวิทยาลัยกับชุมชนมีความผูกพันและได้รับความไว้วางใจจากหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน ให้ความ
ร่วมมือส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่าง ๆ ในด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปวัฒนธรรมและกีฬาอยู่เป็นประจ า อาทิ
เช่น การให้บริการความร่วมมือทางวิชาการ ประสานงานกับสถานประกอบการจัดการในระบบทวิภาคี การบริการ
สาธารณะ ให้ความรู้ถ่ายทอดเทคโนโลยีใหม่ ๆ เพ่ือเพ่ิมคุณค่าของผลิตภัณฑ์เพ่ิมพูนผลผลิต และจัดกิจกรรม
โครงการ ๑๐๘ อาชีพ เพ่ือให้ประชาชนได้ฝึกอาชีพฟรี เป็นต้น 
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๒.๒ ข้อมูลปัจจุบันของสถานศึกษา  
 ๒.๒.๑  หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาช่างยนต์ สาขางานยานยนต์ 

สาขาวิชาช่างกลโรงงาน สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาช่างเชื่อมโลหะ สาขางานโครงสร้าง 
สาขาวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
สาขาวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาวิชาช่างก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขางานสถาปัตยกรรม 
สาขาวิชาช่างซ่อมบ ารุง สาขางานซ่อมบ ารุงอุตสาหกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  
 ๒.๒.๒ หลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) พ.ศ. ๒๕๕๙ 

ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
อุตสาหกรรม สาขาวิชาเทคนิคเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต์ 

สาขาวิชาเทคนิคการผลิต สาขางานเครื่องมือกล 
สาขาวิชาไฟฟ้าก าลัง สาขางานไฟฟ้าก าลัง 
 สาขางานไฟฟ้าควบคุม 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเชื่อมโลหะ 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร์ 

สาขางานเทคนิคระบบโทรคมนาคม 
สาขางานอิเล็กทรอนิกส์อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งและบ ารุงรักษา 
สาขางานอุตสาหกรรมการผลิต 
สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโลจิสติกส์ 

สาขาวิชาก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง 
สาขาวิชาโยธา สาขางานโยธา  
สาขาวิชาเทคนิคสถาปัตยกรรม สาขางานสถาปัตยกรรม 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร สาขางานเทคโนโลยีสารสนเทศ 
บริหารธุรกิจ  สาขาวิชาการจัดการโลจีสติกส์ สาขางานการจัดการขนส่ง  

 

 ๒.๒.๓ หลักสูตรปริญญาตรีสายเทคโนโลยีบัณทิตหรือสายปฏิบัติการ  (ทลบ.) พ.ศ. 2559 
 

สาขางาน 
สาขาเทคโนโลยียานยนต์  
สาขาเทคโนโลยีแม่พิม 
สาขาเทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์ 
สาขาเทคโนโลยีไฟฟ้า 

 



รายงานการประเมนิตนเองวทิยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ประจ าปีการศกึษา 2559 
หน้า 8 

 ๒.๒.๔ งบประมาณ รายละเอียดแสดงในตารางที่ ๑.๑ 
 ตารางที่ ๑.๑  งบด าเนินการ  งบประมาณ ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙ 

รายการ จ านวนเงิน (บาท) 
1.  งบบุคลากร (ค่าจ้างลูกจ้างประจ า,เงินวิทยฐานะ,เงินประจ าต าแหน่ง,เงินเดือน) 66,815,389 
2.  งบด าเนินงาน 26,493,811 
     2.1. งบด าเนินงาน (ของแผนงานโครงการในแผนปฏิบัติการประจ าปี) 2,593,405 
     2.2. ค่าสาธารณูปโภค  4,720,000 
3.  ค่าเสื่อมราคา 14,277,673.75 
4.  งบเรียนฟรี 15 ปี : ค่าจัดการเรียนการสอน (งบอุดหนุนขั้นพ้ืนฐาน) 13,799,500 
      4.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 13,799,500 
      4.2  ค่าหนังสือเรียน+เครื่องแบบ+อุปกรณ์+กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน    9,137,200 
5.  งบรายจ่ายอื่น ๆ (เงินอุดหนุนโครงการพิเศษต่าง ๆ)   

5.1. โครงการเร่งประสิทธิภาพการสอนของครูอาชีวศึกษา (เงินเดือนครู)  237,000 
5.2. โครงการจัดหาบุคลากรสนับสนุนเพื่อคืนครูให้นักเรียน (เงินเดือนเจ้าหน้าที่) 147,000 
5.3. โครงการผลิตพัฒนาเสริมสร้างชีวิตครูฯ  500,000 
5.4. โครงการอาชีวอาสาเทศกาลปีใหม่ 2559 12,000 
5.5. โครงการ fixit Center (โครงการซ่อมจักรยานในกิจกรรม 5 ธันวาคม 2558 

และ 11 ธันวาคม 2558) 
35,000 

5.6. โครงการลดปัญหาการออกกลางคันของผู้เรียนอาชีวศึกษา 90,000 

5.7. โครงการส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระในกลุ่มผู้เรียนอาชีวศึกษา (ศูนย์บ่ม
เพาะ)  

40,000 

5.8. โครงการเตรียมอาชีวศึกษาเพื่อคนพิการ 10,000 
5.9. โครงการพัฒนารูปแบบและยกระดับคุณภาพศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน 1,130,000 
5.10.โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 70,000 
5.11.โครงการความร่วมมือในการฝึกงานนักเรียน นักศึกษาอาชีวศึกษาในต่างประเทศ  290,000 
5.12.โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคมอาเซียน 390,000 
5.13.โครงการอาชีวะอาสา เทศกาลสงกรานต์ 2559 20,000 

 5.13.โครงการซ่อมบ ารุงและพัฒนาบุคลากรซ่อมบ ารุงคอมพิวเตอร์ อุปกรณ์ต่อพ่วงฯ 32,000 
 5.13.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการหลักสูตรพนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนและนักศึกษา 
4,195,000 

รวมงบด าเนินการทั้งสิ้น 78,286,404.75 
 

* หมายเหตุ   
 งบด าเนินการ  หมายถึง  ค่าใช้จ่ายทั้งหมดของสถานศึกษาในรอบปี  ทั้งนี้ไม่รวมค่าที่ดิน  และ
สิ่งก่อสร้าง  ค่าครุภัณฑ์  ค่าเสื่อมราคา  เงินเดือนและวิทยฐานะของครูและบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
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 วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และหลักสูตร
ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง  รายละเอียดสภาพปัจจุบันของสถานศึกษามีดังนี้  
             จ านวนผู้เรียน  ครู  และบุคลากรทางการศึกษา  ประจ าปีการศึกษา ๒๕๕๙  ดังแสดงในตารางที่  ๑.๒  
ถึงตารางที่  ๑.4   
 

ตารางที่ ๑.๒ จ านวนผู้เรียนจ าแนกตามระดับชั้น หลักสูตร เพศ  

ระดับชั้น 
หลักสูตร 

รวม 
ปกติ+ทวิภาคี เทียบโอนฯ 

ชาย หญิง ชาย หญิง ชาย หญิง ทั้งหมด 
ปวช.๑ ๕๓๓ ๖๗       -    - ๕๓๓ ๖๗ ๖๐๐ 
ปวช.๒ ๔๙๗ ๕๒       -    - ๔๙๗ ๕๒ ๕๔๙ 
ปวช.๓ ๔๓๓ ๒๙       -    - ๕๓๓ ๒๙ 462 

รวมระดับ ปวช. ๑,๔๖๓ ๑๔๘       -    - ๑,๔๖๓ ๑๔๘ ๑,๖๑๑ 
ปวส.1 ๖๘๒ ๘๘       -    - ๖๘๒ ๘๘ ๗๗๐ 
ปวส.2 ๗๐๙ ๘๑       -    - ๗๐๙ ๘๑ ๗๙๐ 

รวมระดับ ปวส. ๑,๓๙๑ ๑๖๙       -    - ๑,๓๙๑ ๑๖๙ ๑,๕๖๐ 
ปริญญาตรี ๔๔ (ป๑ี) - ๓๘ (ป๒ี) - ๔๔  ๓๘ ๘๒ 
รวมทั้งหมด ๒,๘๙๘ ๓๕๕       -    - ๒,๘๙๘ ๓๕๕  ๓,๒๕๓ 

ตารางที่  ๑.๓  จ านวนผู้บริหารและครูจ าแนกตามสถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา  

 
ผู้บริหาร/แผนกวิชา 

 

จ า
นว

น 
(ค

น)
 

(ค
น)

 

ปีการศึกษา ๒๕๕๙ 
 สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา ต าแหน่ง ผู้บริหาร/คร ู

ข้า
รา

ชก
าร

 

พนั
กง

าน
ฯ 

อัต
รา

จ้า
ง 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ป.
 เอ

ก 

ป.
 โท

 

ป.
 ต

ร ี

ต่ า
กว

่า 

คร
ู ค

.ศ
.1

 

ช า
นา

ญก
าร

 

ช า
นา

ญก
าร

พิเ
ศษ

 

เช
ี่ยว

ชา
ญ 

ผู้บริหารและรองผู้อ านวยการ ๕ ๕ - - ๕ - 2 2 1 - - 1 4 - 

แผนกวิชาช่างยนต์ ๒๐ ๘ - ๑๒ ๑๙ 1 1 5 16 - 1 1 6 - 

แผนกวิชาช่างกลโรงงาน ๒๐ ๑๓ - ๗ 19 1 - 11 9 - 2 6 4 1 

แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ ๘ ๖ - ๒ 7 1 - 5 3 - - 1 5 - 

แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง ๒๕ ๑๔ - ๑๑ 22 3 1 12 12 - - 14 - - 

แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส ์ ๒๒ ๑๑ ๑ ๑๐ 20 2 - 9 13 - 3 6 2  

แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศ 

๖ ๓ - ๓ 4 2 - 2 4 - 1 1 1 - 

แผนกวิชาช่างก่อสร้าง ๑๕ ๙ - ๖ 12 3 - 5 10 - 1 3 5 - 

แผนกวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

๖ ๑ ๑ ๔ 2 4 - - 6 - - 1 - - 

แผนกวิชาช่างเทคนิค
อุตสาหกรรม 

๙ ๔ - ๕ 9 - - 5 4 - - 1 3 - 

แผนกวิชาช่างเทคนิคพ้ืนฐาน ๘ ๕ - ๓ 8 - - 3 5 - - 1 4 - 

แผนกวิชาวิชาสามัญ ๒๙ ๒๐ ๑ ๘ 9 20 1 15 13 - - 9 11 - 

รวมท้ังหมด ๑๗๓ ๙๙ ๓ ๗๑ 
13
6 

37 5 74 96 - 8 45 40 1 
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ตารางที ่1.4 จ านวนบุคลากรสนับสนุนการเรียนการสอนจ าแนกตามงาน สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 
 

งานตามโครงสร้างบริหารสถานศกึษา 

 
จ านวน 

(คน) 
 
 

ประจ าปีการศกึษา 2559 
สถานภาพ เพศ วุฒิการศึกษา 

ข้า
รา

ชก
าร

 ก
.พ

. 

พนั
กง

าน
รา

ชก
าร

 

ลูก
จ้า

งป
ระ

จ า
 

ลูก
จ้า

งชั่
วค

รา
ว 

ชา
ย 

หญ
ิง 

ม.
ต้น

หร
ือ 

ต่ า
กว

่า 

ม.
ปล

าย
/ป

วช
. 

ปว
ส./

อน
ุปร

ิญญ
า 

ปร
ิญญ

าต
รี 

สูง
กว

่า ป
.ต

รี 

ฝ่ายบรหิารทรพัยากร             
1. งานบริหารงานท่ัวไป 4 1 - 1 2 2 2 - - 1 3 - 
2. งานบุคลากร 2 1 - - 1 - 2 - - 1 1 - 
3. งานการเงิน 3 - - 1 2 - 3 1 - - 2 - 
4. งานการบัญชี 2 1 - - 1 - 2 - - - 2 - 
5. งานพัสดุ 4 - - 1 3 1 3 - - 1 3 - 
6. งานอาคารสถานท่ี 16 - - 5 11 13 3 13 3 - - - 
7. งานทะเบียน 4 - - 1 3 1 3 - - - 4 - 
8. งานประชาสัมพันธ์ 1 - - - 1 1 - - - - 1 - 
ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ             
1. งานวางแผนและงบประมาณ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
2. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศ 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 
3. งานความร่วมมือ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
4. งานวิจัยพัฒนา นวัตกรรมและสิ่งประดษิฐ์ 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 
5. งานประกันคณุภาพและมาตรฐานการศกึษา 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 
6. งานส่งเสริมผลิตผลการค้าและประกอบธุรกิจ 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนกัศึกษา             
1. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษา 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
2. งานครูที่ปรึกษา 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
3. งานปกครอง 1 - - - 1 1 - - - 1 - - 
4. งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 1 - - - 1 - 1 - - 1 - - 
5. งานสวัสดิการนักเรียนนักศึกษา 1 - - - 1 1 - - - - 1 - 
6. งานโครงการพิเศษและการบรกิารชมุชน - - - - - - - - - - - - 
ฝ่ายวิชาการ             
1. แผนกวิชา  - - - - - - - - - - - - 
2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 
3. งานวัดผลและประเมินผล 2 - - - 2 - 2 - - - 2 - 
4. งานวิทยบริการและห้องสมุด 4 - - - 4 1 3 - - - 4 - 
5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 1 - - - 1 - 1 - - - 1 - 
6. งานส่ือการเรียนการสอน - - - - - - - - - - - - 

รวม 61 3 - 9 41 21 32 14 3 3 33 - 
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   ระบบโครงสร้างบริหาร 
 เพ่ือให้การบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ  บุคลากรได้ร่วมคิด ร่วมท า  
ร่วมประเมินผล  ร่วมปรับปรุง  จึงกระจายอ านาจการบริหารงานภายในสถานศึกษาตามโครงสร้างการบริหารงาน
ดังนี้  (แสดงแผนภูมิโครงสร้างการบริหารของวิทยาลัย) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. งานบริหารงานท่ัวไป 
2. งานบุคลากร 
3. งานการเงิน 
4. งานการบัญช ี
5. งานพัสด ุ
6. งานอาคารสถานท่ี 
7. งานทะเบียน 
8. งานประชาสัมพันธ์ 
 
 
 
 

1. งานวางแผนและ
งบประมาณ 
2. งานศูนย์ข้อมูล
สารสนเทศ 
3. งานความร่วมมือ 
4. งานวิจัยพัฒนา 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ ์
5. งานประกันคณุภาพ
และมาตรฐานการศึกษา 
6. งานส่งเสริมผลติผล
การค้าและประกอบธุรกิจ 

1. งานกิจกรรมนักเรยีน
นักศึกษา 
2. งานครูที่ปรึกษา 
3. งานปกครอง 
4. งานแนะแนวอาชีพและ
การจัดหางาน 
5. งานสวัสดิการนักเรียน
นักศึกษา 
6. งานโครงการพเิศษและ
บริการชุมชน 
 

1. แผนกวิชา  
 1.1. แผนกวิชาช่างยนต์ 
 1.2. แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 
 1.3. แผนกวิชาช่างเชื่อม 
 1.4. แผนกวิชาช่าง
อิเล็กทรอนิกส์ 
 1.5. แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 
 1.6. แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 
 1.7. แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 
 1.8. แผนกวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม 
 1.9. แผนกวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม 
 1.10. แผนกวิชาเทคนิค
พื้นฐาน 
 1.11. แผนกวิชาเขียนแบบ
เครื่องกล 
 1.12. แผนกวิชาสามัญ 
2. งานพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอน 
3. งานวัดผลและประเมินผล 
4.งานวิทยบริการและห้องสมุด 
5. งานอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 
6. งานส่ือการเรียนการสอน 
 

ผู้อ านวยการวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
นายสิทธิศักดิ์  ช าปฏิ 

 

คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการวิทยาลัย 

ฝ่ายบริหารทรัพยากร 
นายชาญชัย ชาญสุข 

 

ฝ่ายแผนงานและความร่วมมือ 
นายเอกวิทย์ ธาตุไชย 

 

ฝ่ายพัฒนากิจการนักเรียนนักศึกษา 
นายประสิทธิ์  อังกินันทน ์

 

ฝ่ายวิชาการ 
นายวีระพจน์  ปรีพูล 
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เกียรติประวัติของสถานศึกษา  
 

รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การแข่งขันทักษะการออกแบบ Web page ระดับภาค ที่จังหวัด
ชัยภูมิ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร์สมาคมวิทยาศาสตร์ฯ-อาชีวศึกษา 
-เอสโซ่ ระดับอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี เป็นตัวแทนไปประกวดใน
ระดับภาค ที่ วิทยาลัยการอาชีพร้อยเอ็ด ในวันที่ 37 กรกฎาคม 
2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัล เหรียญทอง ในรายการ 
การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลชาย การแข่งขันกีฬาบาสเกตบอล 
กีฬาอาชี วศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  “พนมรุ้ ง เกมส์ ”  
ในวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เป็นตัวแทน
ไปแข่งขันระดับชาติ ครั้ งที่  11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัล เหรียญทอง ในรายการ 
การแข่งขันกีฬาหมากล้อม ประเภทบุคคลหญิง การแข่งขันกีฬา 
หมากล้อมกีฬาอาชีวศึกษาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “พนมรุ้งเกมส์” 
ในวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เป็น
ตัวแทนไปแข่งขันระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ได้เข้าร่วมการแข่งขันกีฬาบาสเกตบอลหญิง
กีฬาอาชีวศึกษาระดับภาคตะวันออกเฉียง เหนือ ครั้ งที่  11 
“พนมรุ้งเกมส์” ประจ าปี 2559 ได้เป็นตัวแทนไปแข่งขันระดับชาติ 
ครั้ งที่  11  “ส งขลา เกมส์ ”  ระหว่ า ง วั นที่  28  สิ งหาคม  –  
3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ได้รับรางวัล เหรียญเงิน ในรายการ 
แข่งขันเดิน ๕,๐๐๐ เมตร ชาย การแข่งขันกีฬากรีฑา (ลู่ -ลาน) 
กีฬาอาชี วศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  “พนมรุ้ ง เกมส์ ”  
ในวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เป็น
ตัวแทนไปแข่งขันระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในรายการ
สิ่งประดิษฐ์ท่อดูดระบบไซโครนิค การประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษา 
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.อุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเห
นอง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่  1 สิ่ งประดิษฐ์ 
ด้านพัฒนาคุณภาพชีวิต ในวันที่  15 -16 พฤศจิกายน 2559  
ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในรายการ
สิ่งประดิษฐ์เครื่องปั่นออกก าลังกายสร้างพลังงานไฟฟ้า การประกวด
นวั ตก ร รมอาชี ว ศึ กษ า  สิ่ ง ป ร ะดิ ษ ฐ์ ข อ งคนรุ่ น ใ หม่  ร ะดั บ  
อศจ.อุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนอง ประจ าปีการศึกษา 2559  
ใ น ป ร ะ เ ภ ท ที่  4  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์ เ พ่ื อ ก า ร อ นุ รั ก ษ์ พ ลั ง ง า น  
หัวข้อที่ 4.1 ด้านการผลิตพลังงาน ในวันที่ 15 -16 พฤศจิกายน 
2559 ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายการ
สิ่งประดิษฐ์ชุดสมาร์ทโฟนพลังงานสะอาด Free Smartphone 
Pubilc การประกวดนวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ 
ระดับ อศจ.อุดรธานี ภาคตะวันออกเฉียงเหนอง ประจ าปีการศึกษา 
2559 ในประเภทที่  4 สิ่ งประดิษฐ์ เ พ่ือการอนุรักษ์พลังงาน  
หัวข้อที่ 4.1 ด้านการผลิตพลังงาน ในวันที่ 15 -16 พฤศจิกายน 
2559 ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ
สิ่งประดิษฐ์ระบบแจ้งเตือนคนติดในรถ การประกวดนวัตกรรม
อาชีวศึกษา สิ่ งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.อุดรธานี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่ 5 
สิ่ ง ป ระดิ ษฐ์ ด้ านการป้ อ งกันและบรร เทาทุ กข์ ส า ธ ารณภั ย  
ในวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัล
พลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศล าดับที่ 3  
ในรายการสิ่ งประดิษฐ์ระบบป้องกันเมาแล้วขับ การประกวด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.อุดรธานี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่ 5 
สิ่ ง ป ระดิ ษฐ์ ด้ านการป้ อ งกันและบรร เทาทุ กข์ ส า ธ ารณภั ย  
ในวันที่ 15-16 พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัล
พลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทอง ในรายการ
สิ่งประดิษฐ์ระบบจุดขายหน้าร้าน แบบ Real Time การประกวด
นวัตกรรมอาชีวศึกษา สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ ระดับ อศจ.อุดรธานี  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนอง ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่ 
10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์ และระบบสองกลฝังตัว  
หัวข้อที่ 10.1 กลุ่มพัฒนาซอฟต์แวร์ และชีสอนามัย ในวันที่ 15-16 
พฤศจิกายน 2559 ณ ห้องอุดรธานี ฮอลล์ เซ็นทรัลพลาซ่าอุดรธานี  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
ติดตั้งจานรับ สัญญาณดาวเทียม ระดับ ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
ประกอบและตรวจซ่อมเครื่องขยายเสียงระดับ ปวช. เป็นตัวแทน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
กา ร แ ข่ ง ขั น ทั ก ษ ะ ไ ม โ ค ร ค อน โ ท ร ล เ ล อ ร์   ร ะ ดั บ   ป ว ส .  
เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การออกแบบ Web page ระดับ ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา 
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การประกวด 3D Animation ระดับ  ปวช./ปวส. เป็นตัวแทน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การเชื่อม DTAW & SMAW  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การเชื่อม GTAW & GMAW & SMAW ระดับ  ปวส. เป็นตัวแทน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 
การแข่งขนัทักษะการติดตั้งด้วยท่อร้อยสาย ระดับ ปวช. ระดับ ปวช.  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การเขียนโปรแกรมควบคุมด้วยโปรแกรมเมเบิลคอนโทรลเลอร์  PLC  
ระดับ  ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชา
อุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1  
การแข่งขันทักษะการออกแบบระบบไฟฟ้าและเขียนแบบไฟฟ้าด้วย
คอมพิวเตอร์ ระดับ  ปวส.  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
งานฝีมือ  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การท าหุ่นจ าลอง ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การเขียนแบบก่อสร้าง ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การเขียนแบบก่อสร้างด้วยคอมพิวเตอร์  ระดับ ปวส. เป็นตัวแทน
อาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การออกแบบสถาปัตยกรรม  ระดับ ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
ประมาณราคางานก่อสร้าง ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
ประมาณราคางานก่อสร้าง ระดับ  ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การส ารวจเพ่ือการก่อสร้าง ระดับ  ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
งานไม้  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
งานไม้เครื่องเรือน  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัด
อุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
งานโยธา  ระดับ ปวช./ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
งานกลึง กัด ตัด ไส ชิ้นงาน  ระดับ  ปวช. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษา
จังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
เขียนออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  ระดับ  ปวช. 
เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
เขียนออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  ระดับ  ปวส.
เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
มาตรวิทยามิติ  ระดับ ปวส. เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจังหวัดอุดรธานี  
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (แบบจ าลองสถานการณ์เบียร์
เกม) ระดับ  ปวช .  เป็นตัวแทนอาชีวศึกษาจั งหวัด อุดรธานี   
ประเภทวิชาอุตสาหกรรม  

ระดับจังหวัด เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญเงิน ในรายการ 
แข่ งขันวอลเลย์บอล ทีมชาย การแข่ ง ขันกีฬาวอลเลย์บอล 
กีฬาอาชี วศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  “พนมรุ้ ง เกมส์ ”  
ในวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์ ได้เป็นตัวแทน
ไปแข่งขันระดับชาติ ครั้งที่  11 “สงขลาเกมส์”  ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ
แข่งขัน วิ่ง ๕,๐๐๐ เมตร ชาย การแข่งขันกีฬากรีฑา (ลู่ -ลาน) 
กีฬาอาชี วศึกษาภาคตะวันออกเฉียง เหนือ  “พนมรุ้ ง เกมส์ ”  
ในวันที่ 15 – 19 สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้เป็น
ตัวแทนไปแข่งขันระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่  
28 สิงหาคม – 3 กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลเหรียญทองแดง ในรายการ
แข่งขัน พุ่งแหลมชาย การแข่งขันกีฬากรีฑา (ลู่-ลาน) กีฬาอาชีวศึกษา
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ “พนมรุ้ งเกมส์” ในวันที่  15 – 19  
สิงหาคม 2559  ณ จังหวัดบุรีรัมย์  ได้ เป็นตัวแทนไปแข่งขัน
ระดับชาติ ครั้งที่ 11 “สงขลาเกมส์” ระหว่างวันที่ 28 สิงหาคม – 3 
กันยายน 2559 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 1  
ในรายการสิ่งประดิษฐ์เครื่องให้อาหารสัตว์ผ่านอินเทอร์เน็ต (Animal 
Feeders) การประกวดสิ่ งประดิษฐ์ ของคนรุ่ น ใหม่ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภท 
องค์ความรู้  การน าเสนอผลงานวิจัยนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ของคนรุ่นใหม่ ภาคภาษาอังกฤษ ในวันที่ 11-15 ธันวาคม 2559  
ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับภาค โล่เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2  
ในรายการสิ่ งประดิษฐ์ ร ะบบจุ ดขายหน้ า ร้ านค้ าขนาด เล็ ก  
Point of Sale การประกวดสิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค  
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่ 
10 สิ่งประดิษฐ์ด้านนวัตกรรมซอฟต์แวร์และระบบสมองกลฝังตัว  
ในวันที่ 11-15 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิคอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับภาค โล่เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 3  
ในรายการสิ่งประดิษฐ์เครื่องซีลสายเลือดอัตโนมัติ การประกวด
สิ่งประดิษฐ์ของคนรุ่นใหม่ระดับภาค ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
ประจ าปีการศึกษา 2559 ในประเภทที่ 6 สิ่งประดิษฐ์ด้านการแพทย์
และชีวอนามัย ในวันที่ 11-15 ธันวาคม 2559 ณ วิทยาลัยเทคนิค
อุบลราชธานี จังหวัดอุบลราชธานี 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศ การแข่งขัน
ทักษะการออกแบบและเขียนแบบเครื่องกลด้วยคอมพิวเตอร์  
ระดับ  ปวช. ในวันที่  19-23 ธันวาคม 2559 ณ อาชีวศึกษา 
จังหวัดสุรินทร์ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 
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รายการ 
หน่วยงาน/ระดับ 
คุณภาพผลงาน 

หลักฐาน/ 
เอกสารอ้างอิง 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขันทักษะ
การติดตั้งเครื่องปรับอากาศ ระดับ  ปวช. ในวันที่ 19-23 ธันวาคม 
2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 
ในระดับชาติ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

       วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันทักษะไมโครคอนโทรลเลอร์ ระดับ  ปวส. ในวันที่ 19-23 
ธันวาคม 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วม
แข่งขันในระดับชาติ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

       วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลรองชนะเลิศอันดับที่ 2 
การแข่งขันทักษะการออกแบบสถาปัตยกรรม ระดับ  ปวส.  
ในวันที่ 19-23 ธันวาคม 2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์  
ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขันในระดับชาติ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

      วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
ทักษะการท าหุ่นจ าลอง ระดับ  ปวช. ในวันที่ 19-23 ธันวาคม 
2559 ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุรินทร์ ได้เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 
ในระดับชาติ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 

       วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับรางวัลชนะเลิศ การแข่งขัน 
ทักษะการจัดการโลจิสติกส์และโซ่อุปทาน (แบบจ าลองสถานการณ์
เบี ยร์ เกม ) ระดับ  ปวส.  ในวันที่  19 -23 ธันวาคม 2559  
ณ อาชีวศึกษาจังหวัดสุ รินทร์  ได้ เป็นตัวแทนเข้าร่วมแข่งขัน 
ในระดับชาติ 

ระดับภาค เกียรติบัตร 
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1.5 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
 เป้าหมายความส าเร็จของการด าเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประจ าปีการศึกษา 
2559 ซ่ึงประชาคมของสถานศึกษาให้ความเห็นชอบมีดังนี้ 
 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ 
1.5.1. ผลการจัดการศึกษา 1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับรวมทั้งหลักสูตรระยะสั้นให้

สอดคล้องกับมาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. จัดให้มีการวัดผลประเมินผลตามสภาพจริงโดยใช้
เครื่องมือที่หลากหลาย 
3. จัดท าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตรวิชาชีพร่วมกับสถาน
ประกอบการเพ่ือเป็นมาตรฐานคุณภาพด้านการเรียน
การสอน 
4. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1.5.2. การบริหารจัดการศึกษา 1. ส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ
และพัฒนาระบบเครือข่ายของวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
2.  พัฒนาระบบบริหารความรู้ ถ่ายทอดและการ
น าไปใช้ประโยชน์ (พัฒนางาน พัฒนาคนและพัฒนา
ฐานความรู้) 
3.  ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาแบบมีส่วนร่วม 
4.  สร้างและส่งเสริมค่านิยมการศึกษาวิชาชีพ 
5.  พัฒนาอาคารสถานที่ 
6.  พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ นวัตกรรมและ
เทคโนโลยี 
7.  สร้างศูนย์การเรียนรู้เพ่ือความเป็นเลิศทางวิชาการ
และวิชาชีพเฉพาะด้าน 
8.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1.5.3. การจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ 

1.  พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญและส่งเสริมการเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2.  จัดท าความร่วมมือกับสถานประกอบการ หน่วยงาน
องค์กรทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งในและต่างประเทศ 
3.  พัฒนาระบบการเทียบโอนการศึกษานอกระบบ
การศึกษาตามอัธยาศัยและประสบการณ์จากการท างาน
เข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1.5.4. การประกันคุณภาพภายใน 1.  พัฒนาระบบติดตามประเมินผลความส าเร็จของ
โครงการ การด าเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ โดย
ใช้ระบบสารสนเทศและเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 
2.  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง 

 



 

 

๓. การด าเนินงานของสถานศึกษา 
 

๓.๑ ทิศทางการด าเนินงานของสถานศึกษา 
  

 ๓.๑.๑ ปรัชญา    
  เรียนดี มีวินัย ใฝุคุณธรรม เป็นผู้น าทางอาชีพ 
 
 ๓.๑.๒ วิสัยทัศน์    
  ผลิตและพัฒนาก าลังคนด้านช่างอุตสาหกรรมที่มีคุณภาพ ได้มาตรฐานสากล ตรงกับความต้องการ
ของตลาดแรงงานและการประกอบอาชีพอิสระ สอดคล้องต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 
 ๓.๑.๓  พันธกิจ    
  ๑.  จัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ ได้มาตรฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดทักษะวิชาการ ทักษะ
วิชาชีพ และทักษะชีวิต  ซึ่งจะส่งผลต่อการประกอบอาชีพอย่างมีประสิทธิภาพในอนาคต  
   ๒.  บริหารจัดการการอาชีวศึกษา การให้บริการทางวิชาชีพ ที่เป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาชุมชน 
ท้องถิ่น รวมทั้งการให้ความร่วมมือกับสถานประกอบการ เพ่ือสนับสนุนการอาชีวศึกษา  
   ๓.  ส่งเสริมบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ พัฒนาตนเองให้ทันต่อเทคโนโลยี  สร้างงานวิจัย
และงานสร้างสรรค์อ่ืน ๆ ที่มีคุณภาพสู่สาธารณชน 
   ๔.  ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์แก่ผู้เรียน เพ่ือความเป็นพลเมืองดี             
ของชาติ 
 ๓.๑.๔  เป้าประสงค์ (Goal)  
  ๑.  ผู้เรียนมีทักษะความรู้ ความสามารถ ตามรูปแบบสากล และด ารงชีพอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ๒.  ชุมชนท้องถิ่น ได้รับการบริการทางวิชาชีพ อย่างทั่วถึง และมีประสิทธิภาพ 
  ๓.  บุคลากรได้รับการพัฒนาด้านเทคโนโลยี ด้านการวิจัย และงานสร้างสรรค์ อย่างมีคุณภาพ              
สู่สังคม ชุมชน 
  ๔.  ผู้ เรียนวิชาชีพช่างอุตสาหกรรม มีคุณภาพ จริยธรรม ค่านิยม เป็นที่ต้ องการต่อ                   
สถานประกอบการ และเป็นพลเมืองที่ดีของชาติ 
 

 ๓.๑.๕  อัตลักษณ์  
  “ให้บริการอาชีพสู่สังคม ” 
 
 ๓.๑.๖ เอกลักษณ์  
  “สถาบันเด่น  เน้นงานช่าง ” 
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 ๓.๒  การพัฒนาการจัดการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพการศึกษา   
ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 

การประเมินคุณภาพภายในของ
สถานศึกษา 
เมื่อวันที่ 3-4 กรกฎาคม 2557 

1. ควรส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียน
และครูผู้สอน จัดท าผลงานด้าน
น วั ต ก ร ร ม  สิ่ ง ป ร ะ ดิ ษ ฐ์  ง า น
สร้างสรรค์  หรืองานวิจัย มีการ
ตรวจสอบคุณภาพผลงานโดยจัดตั้ง
คณะกรรมการเป็นการเฉพาะ 
2. ความต่อเนื่องในการติดตาม
ตรวจสอบการนิ เทศการจัดการ
เรียนการสอนและการบันทึกหลัง
กา รสอนของครู มี หล ากหลาย
รูปแบบ 
3. ควรมีการด าเนินงาน/โครงการ/
กิจกรรมให้เป็นไปตามระบบวงจร
คุณภาพ PDCA โดยเฉพาะระบบ
การตรวจสอบ (C)และการน าผล
จากการตรวจสอบไปปรั บปรุ ง
พัฒนาต่อไป 
 

1. จัดท ากิจกรรม/โครงการ
ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนและ
ครู ผู้ สอนผลิ ตผลงานที่ เ ป็ น
นวัตกรรมสิ่ งประดิษฐ์  งาน
สร้างสรรค์หรืองานวิจัยให้มาก
ขึ้น และน าไปใช้ประโยชน์ใน
ระดับท่ีสูงขึ้นไป 
2. จัดท าแผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม พัฒนาให้ความรู้ครู 
ผู้สอนการฝึกอบรมการจัดการ 
การจัดท าแผนการเรียนรู้แบบ
ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ แ ล ะ ก า ร               
บรูณาการ ให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน 
3. ก าหนดแนวทางขั้นตอนการ
ด าเนินงาน ก ากับติดตามและ
สรุปรายงานผลการด าเนินงาน 
เมื่อสิ้นสุดโครงการ 
4. ทุกกิจกรรม/โครงการจัดเก็บ
รวบรวมข้อมูลเป็นรูปเล่มและ
ไฟล์ข้อมูลแบบ 5 บท และแบบ
วงจรคุณภาพ PDCA 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินครั้งล่าสุด แผนการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะ ผลการด าเนินงาน 
การประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
โดยส านักงานรับรองมาตรฐานละประเมิน 
คุณภาพการศึกษา(องค์กรมหาชน)  
รอบท่ีได้รับการประเมิน 2554-2558 

1. ควรบริหารงบประมาณภายใต้
หลักธรรมภิบาล เพ่ือประโยชน์ต่อ
การด าเนินการจัดการเรียนการสอน
อย่างมีคุณภาพ 
2 .  ค ว ร จั ด ห า แ ห ล่ ง ทุ น แ ล ะ
สนับสนุนงบประมาณแก่บุคลากรใน
การผลิตผลงานวิจัย นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์ ที่เอ้ือประโยชน์ต่อการ
เรียนการสอน 
3. สถานศึกษามีเครื่องมือวัสดุภัณฑ์
ที่ใช้ในการสร้างฝีมือให้กับนักศึกษา
จ านวนมาก ควรเพ่ิมระดับการใช้
ประโยชน์ให้มากขึ้น 
4. สถานศึกษามีระบบสารสนเทศที่
มีประสิทธิภาพ ควรสนับสนุนให้
ค รู ผู้ ส อ น จั ด ท า สื่ อ ป ร ะ เ ภ ท                    
e-learning ให้มากขึ้น 

1. มีการบริหารงบประมาณ
ภายใต้หลักธรรมภิบาล เ พ่ือ
ประโยชน์ต่อการด าเนินการ
อย่างมีคุณภาพ 
2 .  จั ด ห า แ ห ล่ ง ทุ น แ ล ะ
ส นั บ ส นุ น ง บ ป ร ะ ม า ณ แ ก่
บุคลากรในการผลิตผลงานวิจัย 
นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ ที่เ อ้ือ
ประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
3. สถานศึกษาได้จัดการใช้
เครื่องมือวัสดุภัณฑ์ที่ใช้ในการ
สร้างฝีมือให้เกิดประโยชน์มาก
ยิ่งขึ้น 
4. สถานศึกษาได้เทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาช่วยในการเรียนการ
สอนมากยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

 
๓.๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
 เพ่ือให้การด าเนินการจัดการศึกษาของสถานศึกษาบรรลุ เปูาหมายตามแผนพัฒนาคุณภาพ                        
การจัดการศึกษา  จึงก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาดังนี้ 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.1 ผู้เรียนและผู้ส าเร็จการศึกษา 1. พัฒนาหลักสูตรทุกระดับรวมทั้ง

หลักสูตรระยะสั้นให้สอดคล้องกับ
มาตรฐานของสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ 
2. จัดให้มีการวัดผลประเมินผลตาม
สภาพจริงโดยใช้เครื่องมือที่หลากหลาย 
3. จัดท าเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
วิชาชีพร่วมกับสถานประกอบการ              
เพ่ือเป็นมาตรฐานคุณภาพด้านการ
เรียนการสอน 
4. ทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 

1. พัฒนาหลักสูตรทุกประเภทวิชาให้
เ ป็ น ห ลั ก สู ต ร ฐ า น ส ม ร ร ถ น ะ                      
มีมาตรฐานสมรรถนะฝีมือ ในการ
ปฏิบัติ งานผ่านการประเมินคุณวุฒิ
วิชาชีพ (TQF) (แหล่งเรียนรู้ใหม่) 



รายงานการประเมนิตนเองวทิยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ประจ าปีการศกึษา 2558 
หน้า 23 

 

ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.2. หลักสูตรและการจัดการเรียน
การสอนอาชีวศึกษา 

1. พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนรู้ที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมการ
เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
2. จั ด ท า ค ว าม ร่ ว มมื อ กั บ ส ถ า น
ประกอบการ หน่วยงานองค์กรทั้ง
ภาครัฐและเอกชน  ทั้งในและ
ต่างประเทศ 
3. พั ฒ น า ร ะ บ บ ก า ร เ ที ย บ โ อ น
การศึกษานอกระบบการศึกษาตาม
อัธยาศัยและประสบการณ์จากการ
ท างานเข้าสู่ระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 

1. ขยายเครือข่ายความร่วมมือ ในการ
จัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษากับ
ภ า ค รั ฐ แ ล ะ เ อ ก ช น ทั้ ง ใ น แ ล ะ
ต่างประเทศ (แหล่งเรียนรู้ใหม่) 

2.2.3. การบริหารจัดการสถานศึกษา
อาชีวศึกษา 

1.  ส่งเสริมโครงสร้างพ้ืนฐานด้าน
เทคโนโลยีสารสนเทศและพัฒนาระบบ
เครือข่ายของวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี 
2. พั ฒ น า ร ะ บ บ บ ริ ห า ร ค ว า ม รู้ 
ถ่ายทอดและการน าไปใช้ประโยชน์ 
(พัฒนางาน พัฒนาคนและพัฒนา
ฐานความรู้) 
3. ส่งเสริมการจัดการอาชีวศึกษาแบบ
มีส่วนร่วม 
4. สร้างและส่งเสริมค่านิยมการศึกษา
วิชาชีพ 
5. พัฒนาอาคารสถานที ่
6. พัฒนาเครื่องมือ อุปกรณ์ สื่อ 
นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
7.  สร้างศูนย์การเรียนรู้เพ่ือความเป็น
เลิศทางวิชาการและวิชาชีพเฉพาะด้าน 
8.  พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ 

1. ปฏิรูประบบการบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพเน้นการกระจายอ านาจ 
ความโปร่งใส ให้ความส าคัญการสร้าง
เครือข่าย การมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 
สถาบันอาชีวศึกษา (การจัดการใหม)่ 
2. พัฒนาอาคารสถานที่ เครื่องมือ
อุปกรณ ์สื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยี 
โดยเน้นความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในทุก
สาขาวิชาเพ่ือให้เกิดคุณภาพสูงสุดต่อ
ผู้เรียน (แหล่งเรียนรู้ใหม่) 
 
 

2.2.4. การบริการวิชาการและ
วิชาชีพ 

1. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครูและ
บุ ค ล า ก ร อ า ชี ว ศึ ก ษ า ใ ห้ มี ค ว า ม
เชี่ยวชาญด้านวิชาการและความเป็น
เลิศทางด้านวิชาชีพ 
2. พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ให้มี
ทักษะสื่อสารด้านไอที (IT) 
3. สร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ เพ่ือ
พัฒนาองค์กรที่ยั่งยืน 

1. ยกระดับศักยภาพผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาสู่ยุคแห่งการ 
เปลี่ยนแปลง (ครูยุคใหม)่ 
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ด้าน เป้าหมายความส าเร็จ ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
2.2.5. นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งาน
สร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 

1. พัฒนาทักษะวิชาชีพเพ่ือแก้ปัญหา
ความยากจนและบริการสังคม 
2. แสวงหาแหล่งเงินทุนทั้งภายใน
และต่างประเทศเ พ่ือส่ ง เสริมและ
พัฒนาการวิจัยนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนศักยภาพ
และขีดความสามารถการท าวิจัยของ
บุคลากรและนักศึกษาพร้อมทั้งสร้าง
เครือข่ายการวิจัย สิ่งประดิษฐ์และ
นวัตกรรม 

1. เพ่ิมขีดความสามารถด้านงานวิจัย 
นวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ 
ร่วมสมัย (คนไทยยุคใหม่/ครูยุคใหม)่ 
 

2.2.6.  การปลูกฝังจิตส านึกและ
เสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและ
พลโลก 

1. สร้างเครือข่ายคุณธรรมเชื่อมโยง
ความร่วมมือกับทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง 
2. ส่งเสริม สืบสานประเพณี การ
อ นุ รั ก ษ์ เ ผ ย แ พ ร่ แ ล ะ ฟ้ื น ฟู
ศิลปวัฒนธรรมของชาติและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น 
3. ขั บ เ คลื่ อ นปรั ชญา เ ศ รษฐกิ จ
พอเพียงในสถานศึกษา 

1.พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม 
มีสมรรถนะและมาตรฐานฝีมือตรงตาม
ความต้องการของสังคม ตลาดแรงงาน
ทั้งในและต่างประเทศ(คนไทยยุคใหม)่ 
 

2.2.7. การประกันคุณภาพการศึกษา 1. พัฒนาระบบติดตามประเมินผล
ค ว า ม ส า เ ร็ จ ข อ ง โ ค ร ง ก า ร                         
ก า ร ด า เ นิ น ง า น แ ล ะ ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณ โดยใช้ระบบสารสนเทศ
และเครื่องมือวัดที่มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
2. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

1. พัฒนาระบบการประกันคุณภาพ
การศึกษา (การจัดการใหม)่ 
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๔. การด าเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 

มาตรฐานที่ ๑  ด้านผลการจัดการศึกษา  
 ผู้สําเร็จการศึกษาเป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษาคุณธรรมมีความรู้  
ความสามารถตามมาตรฐานการศึกษาวิชาชีพของหลักสูตรแต่ละระดับและแต่ละสาขาวิชา สาขางานเป็นที่พึงพอใจ
ของตลาดแรงงาน และมีสัดส่วนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้า ตามเกณฑท์ี่กําหนด จํานวน 2 ตัวบ่งชี้  
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๑  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็นผู้ที่ได้งานทําในสาขาท่ีเกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบ
อาชีพอิสระในสาขาที่เก่ียวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ ของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 

๒. สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับ
ข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๕ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน                       
จากสถานศึกษาท่ีผู้สําเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบ
อาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

๓. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

๔. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะ
ทั่วไป เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๘๐ ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

๕. สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย ๓.๕๑-
๕.๐๐ ตั้งแต่ร้อยละ ๕๐ ขึ้นไปของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. งานแนะแนวอาชีพและจัดหางานเก็บข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๙ จําแนกตามสาขางาน 
 ๒. ดําเนินการงานกองทุนกู้ยืมเพ่ือการศึกษาและจัดสรรทุนเพื่อการศึกษาและการประกอบอาชีพ 
 ๓. บริการให้คําปรึกษาแนะแนวอาชีพและจัดหางานแก่นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้าฝึกอบรม 
 ๔. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงาน  สถานประกอบการเพ่ือจัดหางานให้แก่  นักเรียนนักศึกษาและผู้เข้า
รบัการฝึกอบรม 
 ๕. สํารวจความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษาที่ไปศึกษาต่อหรือ 
ทํางานในหน่วยงานนั้นๆ โดยใช้แบบสอบถาม 
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ผลการด าเนินงาน 

แหล่งข้อมูล : งานแนะแนวอาชีพและการจัดหางาน 

 
ระดับคุณภาพ 
 

แผนกวิชา 

จ านวนที่ 
ส่งแบบ 
สอบถาม จ านวน

แบบสอบถามที่
ตอบกลับ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับ
ที่มีผลการประเมิน
ความพึงพอใจด้าน
คุณลักษณะท่ีพึง

ประสงค์  
เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ 

จ านวนข้อมูลตอบกลับที่
มีผลการประเมินความ
พึงพอใจด้านสมรรถนะ
หลักและสมรรถนะทั่วไป  

เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ 

จ านวนข้อมูลตอบ
กลับที่มีผลการ

ประเมินความพึง
พอใจด้านสมรรถนะ

วิชาชีพ  
เฉลี่ย ๓.๕๑-๕.๐๐ 

สถาน
ประกอบ 

การ/
หน่วยงาน 

ร้อยละ 

สถาน
ประกอบ 

การ/
หน่วยงาน 

ร้อยละ 

สถาน
ประกอบ 

การ/
หน่วยงาน 

ร้อยละ 

สถาน
ประกอบ 

การ/
หน่วยงาน 

ร้อยละ 

ภาพรวม
วิทยาลัย 

๑๐๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕.๔๓ ๙๔.๔๔ ๘๐ ๘๘.๘๘ ๘๐ ๘๘.๘๘ 

          
รวม ๑๐๐ ๙๐ ๙๐ ๘๕.๔๓ ๙๔.๔๔ ๘๐ ๘๘.๘๘ ๘๐ ๘๘.๘๘ 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ 1 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ดําเนินงาน 

(ค่าเฉลี่ยความ
พึงพอใจ / คิด
เป็นร้อยละ) 

           1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้สําเร็จการศึกษาจําแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทําในสาขาที่
เก่ียวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อย
กว่าร้อยละ 75 ของจํานวนผู้ที่สําเร็จการศึกษา 

มี ร้อยละ 85.43 

          2.  สถานศึกษาได้มีการสํารวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สําเร็จ
การศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สําเร็จการศึกษาไปทํางาน จากสถานศึกษาที่ผู้สําเร็จ
การศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการ
ประกอบอาชีพอิสระของผู้สําเร็จการศึกษา 

มี ร้อยละ 90 

          3.  สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ 
ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจํานวน
ข้อมูลตอบกลับ 

มี ร้อยละ 94.44 

          4.  สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไป
ของจํานวนข้อมูลตอบกลับ 

มี ร้อยละ 88.88 

          5.  สถานศึกษามีจํานวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจ
ด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปของจํานวนข้อมูล
ตอบกลับ 

มี ร้อยละ 88.88 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑.๒ ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จการศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน  

 
ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจํานวนผู้สําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น 
สูตรการค านวณ 
      
        จํานวนผู้สําเร็จการศึกษา 
   ร้อยละ =                                                x ๑๐๐ 

            จํานวนผู้เข้าเรียนแรกเข้าของรุ่น 

           ๑,๑๑๘ 
   ร้อยละ =                                 x ๑๐๐        
                   ๑,๙๒๗ 
   ร้อยละ = ๖๑.๖๕ 
 

การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
๑. งานทะเบียนรวบรวมรายชื่อผู้เรียนระดับ ปวช. ที่แรกเข้าศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๗ และรายชื่อ

ผู้เรียนระดับ ปวส.ที่แรกเข้าศึกษาในปการศึกษา ๒๕๕๘ แยกตามสาขาวิชา 
๒. รวบรวมรายชื่อผู้เรียนระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ทีส่ําเร็จการศึกษาปกีารศึกษา ๒๕๕๙ 
๓. นับจํานวนและหาค่าร้อยละของผู้เรียนที่จบการศึกษาตามรุ่นที่กําหนดในหลักสูตร 

 ๔. มีระบบการดูแลและติดตามพฤติกรรมของนักเรียน นักศึกษา โดยให้ครูที่ปรึกษามีการพบกับนักเรียน 
นักศึกษา อย่างน้อยสัปดาห์ละครั้งหลังเลิกแถว เพื่อให้ครูที่ปรึกษาได้พูดคุยและให้ความช่วยเหลือแก่นักเรียน
นักศึกษาตามความเหมาะสม
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ผลการด าเนินงาน 

ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวนผู้เรียน
แรกเข้าของรุ่น

นั้น 

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาจาก
ผู้เรียนแรกเข้า

ของรุ่น 

ร้อยละ 

ปวช. 
อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานยานยนต ์ 209 127 60.77 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง สาขางานเครื่องมือกล 168 92 54.76 
สาขาวิชาโลหะการ สาขางานเชื่อมโลหะ 23 23 100 
สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

สาขางานไฟฟ้ากําลัง 156 95 60.90 

สาขาวิชาไฟฟ้าและ
อิเล็กทรอนิกส ์

สาขางานอิเล็กทรอนิกส ์ 138 122 88.41 

สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานก่อสร้าง 47 31 65.96 
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานโยธา 63 32 50.79 
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานสถาปตัยกรรม 44 34 77.27 
สาขาวิชาเครื่องมือกลและซ่อมบํารุง สาขางานเขียนแบบเครื่องกล 34 19 55.28 

เทคโนโลยี
สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 42 22 52.38 

สรุปรวม ระดับ ปวช. 924  597 64.61 

ปวส. 

อุตสาหกรรม 

สาขาวิชาเครื่องกล สาขางานเทคนิคยานยนต ์ 173 138 79.77 
สาขาวิชาเทคนิคการผลติ สาขางานเครื่องมือกล 142 71 50.00 
สาขาวิชาเทคนิคโลหะ สาขางานเทคนิคการเช่ือมโลหะ 23 14 60.87 
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานติดตั้งไฟฟ้า 101 63 62.38 
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า 67 29 43.28 
สาขาวิชาไฟฟ้ากําลัง สาขางานเครื่องทําความเย็นและปรับอากาศ    
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานเทคนิคคอมพิวเตอร ์ 30 12 40.00 
สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานเทคนิคระบบ

โทรคมนาคม 
20 6 30.00 

สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส ์ สาขางานอิเล็กทรอนิกส์
อุตสาหกรรม 

112 73 65.18 

สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานเทคนิคการก่อสร้าง 29 15 51.72 
สาขาวิชาการก่อสร้าง สาขางานโยธา 71 37 52.11 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรม สาขางานเทคนิคสถาปัตยกรรม 28 9 32.14 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานติดตั้งและบํารุงรักษา 46 31 67.39 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานอุตสาหกรรมการผลติ 59 27 45.76 
สาขาวิชาเทคนิคอุตสาหกรรม สาขางานเทคโนโลยีอุตสาหกรรมโลจีสติกส์ 37 24 64.86 

บริหารธรุกิจ สาขาวิชาการจดัการโลจสีติกส ์ สาขางานการจดัการขนส่ง 42 33 78.57 
เทคโนโลยี

สารสนเทศและ
การสื่อสาร 

สาขาวิชาเทคโนโลยสีารสนเทศ สาขางานเทคโนโลยสีารสนเทศ 23 9 58.92 

สรุปรวม ระดับ ปวส. 1,003 591 58.92 
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ระดับชั้น ประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางาน 
จํานวนผู้เรียน
แรกเข้าของรุ่น

นั้น 

จํานวนผู้สําเร็จ
การศึกษาจาก
ผู้เรียนแรกเข้า

ของรุ่น 

ร้อยละ 

สรุป : ร้อยละของผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกบัแรกเข้า (ระดับ ปวช+ปวส) 1,927 1,188 61.65 
จากสูตร ค่าคะแนน = (ร้อยละจากประเด็นพิจารณา X 5)/80 (61.65 x 5)÷80 = 3.85 

ค่าคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน) / ระดับคุณภาพ 4 (ดี) 
แหล่งข้อมูล : งานทะเบียน  

ข้อมูล ณ วันที่ .....31....เดือน........มีนาคม........... พ.ศ…2560…….. 
ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตําแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกําหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่    
ค่าร้อยละ ๘๐.๐๐ ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน ๕.๐๐ 

สูตรการค านวณ 
      
               ร้อยละจากประเดน็การประเมิน 
   ค่าคะแนน  =                                                x ๕ 
           ๘๐ 
      ๖๑.๖๕ 
   ค่าคะแนน =                       x ๕     
        ๘๐ 
   ร้อยละ = ๓.๕๔ 

สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00 ดีมาก 
 3.51 - 4.50 ดี 
 2.51 – 3.50 พอใช้ 
 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สําเร็จการศึกษา 
จุดที่ต้องพัฒนา  ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนสําเร็จการศึกษาเทียบกับจํานวนผู้เข้าเรียน
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มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา  
 สถานศึกษามรการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงาน              
ต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือ            
กับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษา               
และพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ จํานวน ๖ ตัวบ่งชี้ 
 

 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 2.1  ระดับคุณภาพในการดําเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษาคุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 
 ๒. สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่ม
ผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจเต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของ
ทุกคน 
 ๓. สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา และกลุ่มผู้เรียนจัดทําโครงการ
คุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรมที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียน
ดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมีการนิเทศและเสริมแรง 
 ๕. สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด และมีการกําหนด                  
แนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. กิจกรรม/โครงการศึกษาดูงานต้นแบบสถานศึกษาคุณธรรม 
 ๒. กิจกรรม/โครงการวันแม่แห่งชาติ 
 ๓. กิจกรรม/โครงการกฐินเพื่อการศึกษา 
 ๔. กิจกรรม/โครงการอบรมผู้นําเขียนแผน 
 ๕. กิจกรรม/โครงการทําบุญตักบาตรวันสถาปนาวิทยาลัย 
 ๖. กิจกรรม/โครงการวันไหว้ครู 
 ๗. กิจกรรม/โครงการถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
 ๘. กิจกรรม/โครงการวันปลูกเนื่องในวันครู 
 ๙. กิจกรรม/โครงการผ้าป่าสามัคคี 
 ๑๐. กิจกรรม/โครงการทํานุบํารุงพระศาสนา 
 ๑๑. กิจกรรม/โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ อวท./คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 
 ๑๒. กิจกรรม/โครงการออกเสียงลงประชามติ
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ผลการด าเนินงาน 

  
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒, 
๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ 1 

(มี/ไม่มี) 

ผลการดําเนนิงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

           1.  สถานศึกษามีการให้ความรู้และสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับสถานศึกษา
คุณธรรม แก่ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และผู้เรียนร่วมกัน 

ไม่มี ไม่ใช ่

           2.  สถานศึกษามีการกําหนด “คุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา” 
พฤติกรรมที่พึงประสงค์ของกลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครู และบุคลากรทางการศึกษา และ
กลุ่มผู้เรียน ด้วยความสมัครใจเต็มใจและโดยการมีส่วนร่วมของทุกคน 

ไม่มี 
 

ไม่ใช ่

           3.  สถานศึกษาจัดให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากรทางการศึกษา 
และกลุ่มผู้เรียนจัดทําโครงการคุณธรรม จริยธรรม และกําหนดเป้าหมาย พฤติกรรม
ที่พึงประสงค์ร่วมกันของแต่ละกลุ่ม 

มี 
 

ใช่ 

          4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุนให้กลุ่มผู้บริหาร กลุ่มครูและบุคลากร
ทางการศึกษาและกลุ่มผู้เรียนดําเนินการตามโครงการคุณธรรม จริยธรรม  โดยมี
การนิเทศและเสริมแรง 

มี 
 

ใช่ 

          5.  สถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินการและตามเป้าหมายที่กําหนด 
และมีการกําหนดแนวทางการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

มี 
ใช่ 

ระดับคุณภาพ 3/พอใช้ 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๒  ระดับคุณภาพในการดําเนินการตามนโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัด  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่าง
ถูกต้อง 
 ๒. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และผู้เรียน
รวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และเข้าใจในนโยบาย
สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 
 ๓. ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้ เรียน ร่วมกันกําหนดแผนงานโครงการ กิจกร รม                   
และเป้าหมายและดําเนินงานเพื่อให้นโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 
 ๔. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม                     
และเป้าหมายที่กําหนด 
 ๕. ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตามเป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนาต่อไป 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. งานบริหารทั่ ว ไปเก็บข้อมูลจากการประชุมที่มีผู้ อํานวยการเป็นประธานการประชุม เช่น               
การประชุมครู และบุคลากร การประชุมผู้ปกครอง การพูดอบรมหน้าแถวตอนเช้า การกล่าวต้อนรับในโอกาสต่างๆ 
การกล่าวใน ฐานะประธานการจัดกิจกรรม และการแจ้งข่าวสาร นโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดให้
ผู้เกี่ยวข้องรับทราบใน การประชุมรูปแบบต่างๆ  
 2. กําหนดแผนพัฒนาสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจําปี จากการมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย                    
 3. หลักฐานการติดตาม ตรวจสอบและประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ 1 

(มี/ไม่มี) 

ผลการดําเนนิงาน  
(ใช่/ไม่ใช)่ 

           1.  ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจ ในนโยบาย
สําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้อย่างถูกต้อง 

มี  ใช่ 

           2.  ผู้อํานวยการสถานศึกษามีความสามารถในการสื่อสารให้ 
ผู้บริหาร ครู บุลากรทางการศึกษา และผู้เรียนรวมทั้งผู้ปกครอง ชุมชน 
สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชนได้รู้และ
เข้าใจในนโยบายสําคัญที่หน่วยงานต้นสังกัดมอบหมายได้เป็นอย่างดี 

 
มี 

 
 

ใช่ 

           3.  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษา และผู้เรียน ร่วมกัน
กําหนดแผนงานโครงการ กิจกรรมและเป้าหมายและดําเนินงานเพื่อให้
นโยบายสําคัญของหน่วยงานต้นสังกัดประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย 

มี 
 

ใช่ 

          4.  ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการติดตาม ตรวจสอบการ
ดําเนินงานตามแผนงานโครงการ กิจกรรม และเป้าหมายที่กําหนด 

มี 
 

ใช่ 

          5.  ผู้อํานวยการสถานศึกษามีการประเมินผลการดําเนินงานตาม
เป้าหมายและกําหนดแผนพัฒนาต่อไป 

มี 
 

ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

  มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 
๑ และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
ประเด็นการประเมิน 
 1. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับจํานวนผู้เรียนทั้งหมดตาม
เกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ.                            
ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการ
กําหนดจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 2. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรง
หรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพ่ิมเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิช า               
ที่สอน 
 3. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุม
วิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 
 4. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐาน
อัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55       
ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกําหนดจํานวนครู   
และบุคลากรทางการศกึษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 
 5. สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศ               
เกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กร
ภายนอกไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. กิจกรรม/โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
 ๒. งานบุคลากรรวบรวมจํานวนครูและผู้เรียนในปีการศึกษา ๒๕๕๙ และคํานวณเกณฑ์ตามมาตรฐาน
อัตรากําลัง และอัตราส่วนครูต่อผู้เรียน 
 ๓. รวบรวมข้อมูลของครูในด้านวุฒิการศึกษา รายวิชาที่สอน รายการอบรม ดูงานด้านวิชาชีพ และการ
ได้รับประกาศเกียรติคุณ ยกย่องจากหน่วยงานภายใน และนับจํานวนครูที่สอนตรงกับวุฒิการศึกษาหรือการ
ฝึกอบรม
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ผลการด าเนินงาน 
  ตารางแสดงระดับคุณภาพ/ร้อยละในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 
 

ประเภทวิชา/สาขาวิชา 
จ านวนครู

และ
บุคลากร
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ 
(ข้อ3) 

ฝกึอบรม ประชุมวิชาการ 
ศึกษาดูงานด้านวิชาการ 

(ข้อ5) 
ได้รบัการประกาศเกียรตคิุณ
ยกย่องความรู้ ความสามารถ 

คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชพี 

จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 
1.  ผู้บริหาร 5 5  2  
2.  แผนกวิชา      

    2.1  ช่างยนต์ 20 20  1  

    2.2  ช่างกลโรงงาน 20 20  6  

    2.3  ช่างเชื่อม 8 8    

    2.4  ช่างไฟฟ้ากําลัง 25 25  2  

    2.5  ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 22 22  4  

    2.6   ช่างก่อสร้าง 15 15  4  
    2.7  ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

6 6    

    2.8  เทคนิคอุตสาหกรรม 9 9    

    2.9  เทคนิคพ้ืนฐาน 8 8    
    2.10 เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

6 6    

    2.11 สามัญ 29 29  6  
3.  บุคลากรทางการศึกษา 3 3  2  
4.  พนักงานราชการ 4 4    
5.  ลูกจ้างประจ า 9 9    
6.  ลูกจ้างชั่วคราว 111 111  6  
      

รวม 226 226 100 33 14.93 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
 

การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ 1 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ดําเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

          1.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนครูทั้งหมดเทียบกับ
จํานวนผู้ เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสํานักงาน
คณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 
มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกําหนด
จํานวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่
กรณี 

มี  ใช่ 

           2.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุก
คน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษา
หรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน 

มี ใช่ 

           3.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้
ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับ
รายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี 

มี 
ร้อยละ 100 

ใช่ 

          4.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้มีจํานวนบุคลากรทางการศึกษา 
ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากําลังในสถานศึกษาสังกัดสํานักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือ
ระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกําหนดจํานวนครูและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี 

 มี ใช่ 

          5.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กํากับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้  ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจํานวน
ครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด 

มี 
ครูและบุคลากร
ทั้งหมดร้อยละ

14.93 

ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5 
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ตัวบ่งช้ีที่ 2.4  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน  
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. มีสถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจําปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายของแผนงาน 
โครงการ กิจกรรมต่างๆ 

 ๒. สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อสําหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้ อยละ 20               
ของงบดําเนินการบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 
 ๓. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ 
วิชาชีพหรือทําประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบดําเนินการ 
 ๔. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดทําการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ 

 ๕. สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ 
ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบํารุงศาสนา ศิลปะ 
วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการดํารงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบดําเนินการ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. กิจกรรม/โครงการศูนย์ซ่อมสร้างเพื่อชุมชน (Fixit Center) 
 ๒. กิจกรรม/โครงการอาชีวะอาสา 
 ๓. กิจกรรม/โครงการจัดอาชีวะศึกษาสูงวัย อาชีวะเพ่ือสตรี ผู้ต้องขัง ค่ายทหาร อปท. 
 ๔. กิจกรรม/โครงการขยายโอกาสการศึกษาวิชาชีพฯ (หลักสูตรระยะสั้นร่วมกับหน่วยงานอื่น) 
 ๕. กิจกรรม/โครงการฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษา 
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ผลการด าเนินงาน 
 ประเด็นการพิจารณาข้อ 2 สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการสอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการบุคลากรทุก
ฝ่ายในสถานศึกษา 

แผนกวิชา 
 

จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรรตามประเภท จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้ รายได้หรือมูลค่า
การผลิต ผลงาน
จากการใช้วัสดุฝึก  

(สผ.5) 

ร้อยละของ
รายได้/
มูลค่า

ผลผลิตต่อ
วัสดุฝึก 

ผลการ
ด าเนินงาน
ตามประเด็น

ก าหนด 
(ใช่/ไม่ใช่) 

วัสดุฝึก  (บาท) 
อุปกรณ์
การเรียน 
(บาท) 

รวม วัสดุฝึก (บาท) 
อุปกรณ์
การเรียน 
(บาท) 

รวม 

ช่างยนต์ 672,628.89  672,628.89 318,532  318,532 - - ไม่ใช่ 
ช่างกลโรงงาน 693,386.08  693,386.08 626,845  626,845 11,570 1.85 ไม่ใช่ 
ช่างเชื่อม 173,816.66  173,816.66 175,142  175,142 810 0.47 ไม่ใช่ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง 612,141.96  612,141.96 558,640  558,640 - - ไม่ใช่ 
ช่างอเิล็กทรอนิกส ์ 732,537.04  732,537.04 411,986  411,986 99,700 24.20 ไม่ใช่ 
ช่างก่อสร้าง 425,757.27  425,757.27 548,266  548,266 - - ไม่ใช่ 
ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

176,059.54  176,059.54 176,001  176,001 - 
- 

ไม่ใช่ 

เทคนิคอุตสาหกรรม 313,371.51  313,371.51 300,010  300,010 20,950 6.99 ไม่ใช่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 162,708.80  162,708.80 162,645  162,645 83,250 17.71 ไม่ใช่ 
เทคนิคพ้ืนฐาน 285,207.88  285,207.88 279,662  279,662 28,790 10.30 ไม่ใช่ 

สามัญ  
165,00

0 
165,000  165,000 165,000 - 

- 
ไม่ใช่ 

ห้องปฏิบัติการนิวเม
ติกส ์

100,635.17  100,635.17 98,182  98,182 - 
- 

ไม่ใช่ 

         
 

รวม  4,348,250.80 165,0
00 

4,513,250.
80 

3,655,911 
165,00

0 
3,520,9

01 
245,070 61.52 

ใช่ 
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 ประเด็นการพิจารณาข้อ 3  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชนสังคมไม่น้อยกว่าร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

แผนกวิชา 
 

จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรรตามประเภท 
จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้/รายจ่ายส าหรับการ

บริการวชิาการและวิชาชีพ (บาท) 
ร้อยละ

งบประมาณ
ที่ใช้/รายจ่าย

ต่อ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
ประเด็นก าหนด 

(ใช่/ไม่ใช่) วัสดุฝึก  (บาท) 
อุปกรณ์การ
เรียน (บาท) 

รวม วัสดุฝึก (บาท) 
อุปกรณ์การ
เรียน (บาท) 

รวม 

งบด าเนินการทั้งหมด   6,493,811   บาท 
ช่างยนต์ 672,628.89 

 
672,628.89 318,532 

 
318,532 1.21 ใช่ 

ช่างกลโรงงาน 693,386.08 
 

693,386.08 626,845 
 

626,845 2.37 ใช่ 
ช่างเชื่อม 173,816.66 

 
173,816.66 175,142 

 
175,142 0.67 ไม่ใช่ 

ช่างไฟฟ้าก าลัง 612,141.96 
 

612,141.96 558,640 
 

558,640 2.11 ใช่ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ 732,537.04 

 
732,537.04 411,986 

 
411,986 1.56 ใช่ 

ช่างก่อสร้าง 425,757.27 
 

425,757.27 548,266 
 

548,266 2.07 ใช่ 
ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

176,059.54 
 

176,059.54 176,001 
 

176,001 
0.67 

ไม่ใช่ 

เทคนิคอุตสาหกรรม 313,371.51 
 

313,371.51 300,010 
 

300,010 1.14 ใช่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ 162,708.80 

 
162,708.80 162,645 

 
162,645 0.62 ไม่ใช่ 

เทคนิคพ้ืนฐาน 285,207.88 
 

285,207.88 279,662 
 

279,662 1.06 ใช่   
สามัญ 

 
165,000 165,000 

 
165,000 165,000 0.63 ไม่ใช่ 

เขียนแบบเครื่องกล 100,635.17 
 

100,635.17 98,182 
 

98,182 0.37 ไม่ใช่ 
ห้องปฏิบัติการนิวเม
ติกส ์         

         
รวม  4,348,250.80 165,000 4,513,250.80 3,655,911 165,000 3,520,901 14.48 ใช่ 
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 ประเด็นการพิจารณาข้อ 4  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม 
สิ่งประดิษฐ์งานสร้างสรรค์ของผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 
 

แผนกวิชา 
 

จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจดัสรรตาม
ประเภท (บาท) 

จ านวนเงินงบประมาณที่ใช้จ่ายจริง (บาท) ร้อยละ
งบประมาณที่
ใช้/รายจ่าย

ต่อ 

ผลการด าเนินงานตาม
ประเด็นก าหนด 

(ใช่/ไม่ใช่) จากภายใน
ต้นสังกัด 

จากภายนอก รวม 
จากภายใน
ต้นสังกัด 

จากภายนอก รวม 

งบด าเนินการทั้งหมด   26,493,811  บาท 
ช่างยนต์ - 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 0.02 ไม่ใช่ 
ช่างกลโรงงาน - 11,500    11,500    - 11,500    11,500    0.05 ไม่ใช่ 
ช่างเชื่อม - - - - - - - ไม่ใช่ 
ช่างไฟฟ้าก าลัง - 34,000 34,000 - 34,000 34,000 0.13 ไม่ใช่ 
ช่างอิเล็กทรอนิกส ์ - 66,500 66,500 - 66,500 66,500 0.25 ไม่ใช่ 
ช่างก่อสร้าง - - - - - - - ไม่ใช่ 
ช่างเทคนิคสถาปัตยกรรม - - - - - - - ไม่ใช่ 
เทคนิคอุตสาหกรรม - - - - - - - ไม่ใช่ 
เทคโนโลยีสารสนเทศฯ - - - - - - - ไม่ใช่ 
เทคนิคพ้ืนฐาน - - - - - - - ไม่ใช่ 
สามัญ 30,000 - 30,000 30,000 - 30,000 0.12 ไม่ใช่ 
เขียนแบบเครื่องกล - - - - - - - ไม่ใช่ 
ห้องปฏิบัติการนิวเมติกส ์ - - - - - - - ไม่ใช่ 

        
 

        
 

รวม  
 

117,000 147,000 30,000 117,000 147,000 0.57 ไม่ใช่ 
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 ประเด็นการพิจารณาข้อ 5 สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตน
ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

งบด าเนินการ
(บาท) 

รายการ/โครงการ กิจกรรม ด้านการปลูกฝัง
จิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมือง

ไทยและพลโลก 

จ านวนเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรรตาม
ประเภท (บาท) 

ร้อยละ
งบประมาณที่
ใช้จ่าย ต่อ

งบด าเนินการ 

ผลการ
ด าเนินงานตาม
ประเด็นก าหนด 

(ใช่/ไม่ใช่) 
จากภายใน
ตน้สังกดั 

จาก
ภายนอก 

รวม 

26,493,811    โครงการส่งเสริมการมีงานท า 5,000 - 5,000 0.02 ไม่ใช่ 
 โครงการอบรมเสริมศักยภาพในการเป็น

ผู้ประกอบการ 
 
16,800 

 
40,000 

 
56,800 0.22 

 
ไม่ใช่ 

 โครงการฝึกงานและฝึกประสบการณ์
วิชาชีพในสถานประกอบการ 

 
3,000 

 
- 

 
3,000 0.02 

 
ไม่ใช่ 

 โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาสสู่
อาเซียน 2015 

 
10,000 

-  
10,000 0.04 

ไม่ใช่ 

 โครงการสิ่งประดิษฐ์ถึงแรงดันน้ าเพ่ือสูบน้ า
ขึ้นท่ีสูง 

 
5,000 

 
- 

 
5,000 0.02 

 
ไม่ใช่ 

 โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 5,000 - 5,000 0.02 ไม่ใช่ 
 โครงการวันสุนทรภู่ 5,000 - 5,000 0.02 ไม่ใช่ 
 โครงการเตรียมความพร้อมสู่ประชาคม

อาเซียน 
-  

390,000 
 

390,000 1.48 
 

ไม่ใช่ 
 โครงการความร่วมมือในการฝึกงาน

นักเรียน นักศึกษาในต่างประเทศ 
 
- 

 
200,000 

 
200,000 0.76 

 
ไมใ่ช่ 

 โครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลิกภาพคนดีศรี
อาชีวะ 

 
5,850 

 
- 

 
5,850 

 
0.03 

 
ไม่ใช่ 

       
       
       
       

รวม 50,650 630,000 680,650 2.61 ไม่ใช่ 
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ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตามประเด็น 

(มี/ไม่มี) 
ผลการด าเนินงาน 

(ใช่/ไม่ใช่) 

          1.  สถานศึกษามีแผนปฏิบัติราชการประจ าปี มีการจัดสรรงบประมาณเป็น
ค่าใช้จ่ายของแผนงาน โครงการ กิจกรรมต่างๆ 
 

มี ใช่ 

2.  สถานศึกษามีรายจ่ายค่าวัสดุฝึก อุปกรณ์และสื่อส าหรับการเรียนการ
สอนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของงบด าเนินการบุคลากรทุกฝ่ายในสถานศึกษา 

 

มี 
ร้อยละ 61.52 

ใช่ 

3.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนใช้ความรู้
ความสามารถไปบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคมไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 1 ของงบด าเนินการ 

 

มี 
ร้อยละ 14.48 

ใช่ 

4.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดท าการประกวด 
การแสดงโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพ นวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ของ
ผู้เรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

มี 
ร้อยละ 0.57 

ไม่ใช่ 

5.  สถานศึกษามีรายจ่ายในการส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมด้านการ
รักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองของระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม การกีฬาและนันทนาการ การส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของงบด าเนินการ 

 

มี 
ร้อยละ 2.61 

ไม่ใช่ 

ระดับคุณภาพ 3/พอใช้ 

ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
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ตัวบ่งช้ีที่ ๒.๕  ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูลสารสนเทศ 
 

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของสถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
และปลอดภัย 
 ๒. สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่ ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก ศูนย์วิทยบริการ      
และอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 
 ๓. สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอ                  
และมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้มรการบริหารจัดการระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 
ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน สามารถใช้ประโยชน์จากการ
บริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. งานอาคารสถานที่จัดท าโครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและภูมิทัศน์ของสถานศึกษา 
 ๒. จัดท าโครงการพัฒนาอาคารสถานที่ของแผนกช่างให้พร้อมใช้งาน ปลอดภัย สวยงาม และบ ารุงรักษา 
จัดหาครุภัณฑ์ที่เหมาะสม  
 ๓. งานศูนย์ข้อมูลสารสนเทศจัดระบบฐานข้อมูลที่มีประสิทธิภาพ 
 ๔.  โครงการการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
ผลการด าเนินงาน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตาม

ประเด็น 
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน  
(ใช่/ไม่ใช)่ 

          1.  สถานศึกษามีการพัฒนาและดูแลสภาพแวดล้อม ภูมิทัศน์ของ
สถานศึกษาให้สะอาด เรียบร้อย สวยงาม และปลอดภัย 

มี ใช่ 

      2.  สถานศึกษามีการก ากับดูแลการใช้อาคารสถานที่  ห้องเรียน 
ห้องปฏิบัติการ โรงฝึก ศูนย์วิทยบริการและอ่ืนๆ ให้มีสภาพที่พร้อมใช้งาน มีความ
ปลอดภัย สะอาด เรียบร้อย สวยงาม 

มี ใช่ 

          3.  สถานศึกษามีการก ากับดูแลในการจัดหา การใช้ การบ ารุงรักษา
ครุภัณฑ์ที่เหมาะสม เพียงพอและมีความปลอดภัยในทุกสาขางานที่จัดการเรียน
การสอน 

มี ใช่ 

          4.  สถานศึกษามีการน าเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์มาใช้มรการบริหารจัดการ
ระบบฐานข้อมูล อย่างน้อย 4 ประเภท อย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 

มี 
4 ประเภท 

ใช่ 
 

          5.  สถานศึกษาส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการศึกษาและผู้เรียน 
สามารถใช้ประโยชน์จากการบริหารจัดการฐานข้อมูลสารสนเทศ อย่างมีคุณภาพ 

มี 
 

ใช่ 
 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
 
ตวับ่งชี้ท่ี 2.6  ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม                  
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือระดมทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 
 ๒. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่ร่วมมือในการ                     
จดัการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้าน
ใดด้านหนึ่งหรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 
 ๓. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
 ๔. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 
 ๕. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาค หรือวัสดุอุปกรณ์ หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอ่ืนๆ อย่างใดอย่างหนึ่งหรือหลายอย่าง 
เ พ่ื อ ส่ ง เ ส ริ ม  
สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
 ๑. การจัดท า MOU กับสถานประกอบการในความร่วมมือส่งนักศึกษาฝึกงาน 
 ๒. การจัดการอาชีวศึกษาร่วมกับต่างประเทศ เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้วัฒนธรรม ภาษา และการศึกษา 
 ๓. โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน และ โครงการ Japan International Training 
Cooperation Organization 2016 ภาษาเกาหลี (ค่าย Korean Camp) 
 
 
 



รายงานการประเมนิตนเองวทิยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ประจ าปีการศกึษา 2559 

หน้า 44 

ผลการด าเนินงาน  
 

 
ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตาม

ประเด็น (มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

ข้อ 1. สถานศึกษามีแผนงาน โครงการ ในการประสานความร่วมมือกับบุคคล 
ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อระดม
ทรัพยากรในการบริหารจัดการศึกษา 

มี ใช่ 

ข้อ 2. สถานศึกษามีจ านวนบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ 
หน่วยงานที่ร่วมมือในการจัดการศึกษาด้านระบบทวิภาคี หรือด้านการฝึก
ประสบการณ์ทักษะวิชาชีพหรือด้านการศึกษาดูงานของผู้เรียนด้านใดด้านหนึ่ง
หรือหลายด้าน โดยมีสัดส่วนของความร่วมมือ 1 แห่ง ต่อผู้เรียนไม่เกิน 40 คน 

มี ใช่ 

ข้อ 3. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการรับเชิญเป็นครูพิเศษ วิทยากร  
ร่วมพัฒนาผู้เรียนในทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี ใช่ 

ข้อ 4. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการมอบทุนการศึกษาให้แก่ผู้เรียน  
โดยมีสัดส่วน 1 ทุนต่อผู้เรียนไม่เกิน 100 คน 

มี ใช่ 

ข้อ 5. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือช่วยเหลือจากบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม 
สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการบริจาค หรือวัสดุอุปกรณ์  
หรือครุภัณฑ์ หรือสิ่งอื่นๆ อย่างใดอย่ างหนึ่งหรือหลายอย่าง เพื่อส่งเสริม  
สนับสนุน การจัดการศึกษา จ านวนไม่น้อยกว่า 5 รายการ 

มี ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 2 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00 ดีมาก 
 3.51 - 4.50 ดี 
 2.51 – 3.50 พอใช้ 
 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้  
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้นสังกัด 
  ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้านฐานข้อมูล
สารสนเทศ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพ่ือการบริหารจัดการศึกษา 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม 
 ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน 
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ  
 สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบ
กระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน 
ก ากับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือก าหนด
รายวิชาใหม่หรือกลุ่มรายวิชาเพ่ิมเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
จ านวน ๔ ตัวบ่งชี้ 
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน 
สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึง
ประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้
รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตาม              
สภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพ่ือเป็น
ข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชา                    
โดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วย 



รายงานการประเมนิตนเองวทิยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ประจ าปีการศกึษา 2559 

หน้า 46 

  (1)  การระบุปัญหา 
  (2)  การระบุวัตถุประสงค์ 
  (3)  วิธีการด าเนินการ 
  (4)  การเก็บข้อมูล 
  (5)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ  
  ๑. กิจกรรม/โครงการนิเทศการสอนครู 
  ๒. กิจกรรม/โครงการนิเทศแผนการเรียน 
  ๓. กิจกรรม/โครงการทดลองใช้หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
  ๔. กิจกรรม/โครงการประเมินความพึงพอใจการสอนครู 
  ๕. กิจกรรม/โครงการจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และบันทึก                 
หลังการสอน 
 

      ผลการด าเนินงาน 

ล าดับ แผนกวิชา 
จ านวนครู
ทั้งหมด 

จ านวนครูที่ปฏิบัติ 
สอนตามแผนฯ สรุปใช้สื่อ

เหมาะสม 
บันทึก

หลังสอน ท าวิจัย น าผลวิจัยไปใช ้

(/) (/) (/) (/) (/) 

1 ช่างยนต์ 20 20 20 20 16 16 

2 ช่างกลโรงงาน 20 20 20 20 13 13 

3 ช่างเชื่อม 8 8 8 8 7 7 

4 ช่างไฟฟ้าก าลัง 25 25 25 25 23 23 

5 ช่างอิเล็กทรอนิกส์ 22 22 22 24 17 17 

6 ช่างก่อสร้าง 15 15 15 14 9 9 

7 
ช่างเทคนิค
สถาปัตยกรรม 6 6 6 6 6 6 

8 เทคนิคอุตสาหกรรม 9 9 9 8 4 4 

9 
เทคโนโลยี
สารสนเทศฯ 6 6 6 6 6 6 

10 เทคนิคพ้ืนฐาน 8 8 8 8 7 7 

11 สามัญ 26 26 26 26 10 11 

                        รวม 165 165 165 165 118 118 

ร้อยละ 
100.00                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    100.00 100.00 71.51 10.00 

     



รายงานการประเมนิตนเองวทิยาลัยเทคนิคอุดรธานี  ประจ าปีการศกึษา 2559 

หน้า 47 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตาม

ประเด็น 
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช)่ 

ข้อ 1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดท าแผนการเรียนรู้
รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและ
บูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์และปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน 
 

มี ใช่ 

ข้อ 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการ
สอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน 

 
มี ใช่ 

ข้อ 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนน าผลจากการ
วัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน 

 
มี ใช่ 

ข้อ 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียน
การสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอน
ต่อไป 

 

มี ใช่ 

ข้อ 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา 
พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา 
ซึ่งประกอบไปด้วย 
  (1)  การระบุปัญหา 
  (2)  การระบุวัตถุประสงค์ 
  (3)  วิธีการด าเนินการ 
  (4)  การเก็บข้อมูล 
  (5)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อน าความรู้ที่ได้จาก    
                          การศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์ 

มี 
118 รายวิชา 

ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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ระดับคุณภาพ 
 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชา
หรือกลุ่มวิชา 
 ๒.  สถานศึกษาส่ ง เสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครู พัฒนาร ายวิชาหรือกลุ่ มวิชาตามข้อ 1                           
จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา               
ให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และน าผลไป
ปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา 
 ๕. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน  
ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. ประชุมครูในแผนกเพ่ือส ารวจรายวิชาที่พัฒนา 
 ๒. พัฒนาหลักสูตรมรรถนะและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ 
 ๓. พัฒนาหลักสูตร ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและน าไปปรับปรุงแก้ไข 
 ๔. มีรายวิชาที่พัฒนาไม่เกิน ๓ ปี ได้ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 
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ผลการด าเนินงาน 

ที ่ แผนกวิชา 

จ านวนรายวิชาที่เปิด
สอน 

จ านวนรายวิชาที่พัฒนา
หลักสูตรฐานสมรรถนะ

แล้ว ไม่เกิน ๓ ปี 

ร้อยละ 
การพัฒนา

หลักสูตรฐาน
สมรรถนะรายวิชา
ที่พัฒนาแล้วเทียบ
กับรายวิชาที่เปิด

สอน 

ปวช ปวส รวม ปวช ปวส รวม 

1 แผนกวิชาช่างยนต์ 11 21 31 11 21 31 100.00 
2 แผนกวิชาช่างกลโรงงาน 13 20 33 13 20 33 100.00 
3 แผนกวิชาช่างเชื่อมโลหะ 15 16 31 15 16 31 100.00 

4 แผนกวิชาช่างไฟฟ้าก าลัง 12 56 68 12 56 68 100.00 
5 แผนกวิชาช่างอิเล็กทรอนิกส์ 15 51 66 15 51 66 100.00 

6 แผนกวิชาช่างก่อสร้าง 31 40 71 31 40 71 100.00 

7 แผนกวิชาเทคนิค
สถาปัตยกรรม 

15 22 37 15 22 37 
100.00 

8 แผนกวิชาเทคนิค
อุตสาหกรรม 

13 65 78 13 65 78 
100.00 

9 แผนกวิชาเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร 

19 17 36 19 17 36 
100.00 

10 แผนกวิชาเทคนิคพ้ืนฐาน 3 3 6 3 3 6 100.00 

11 แผนกวิชาสามัญ 14 17 31 14 17 31 100.00 

รวม 
144 308 488 144 308 488  

488 488 100.00 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตาม

ประเด็น  
(มี/ไม่ม)ี 

ผลการ
ด าเนินงาน (ใช่/

ไม่ใช่) 

ข้อ 1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ครูศึกษา ส ารวจข้อมูลความ
ต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา 

มี ใช่ 

ข้อ 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือ
หน่วยงานที่เก่ียวข้อง 

มี ใช่ 

ข้อ 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนใน
รายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พฒันาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ 

มี ใช่ 
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ข้อ 4. สถานศึกษาส่งเสริม สนบัสนนุ ก ากับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และน าผลไปปรบัปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาทีพ่ัฒนา 

มี ใช่ 

ข้อ 5. สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พฒันาตามประเด็นการประเมิน  
ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน 

มี ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 

 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓.๓ ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา  
ประเด็นการประเมิน 

 ๑. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 

 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถาน
ประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย ๑ ครั้ง 

 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้อง
กับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่ขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้             
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจ านวนโครงการทั้งหมด 
 ๔. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน 
สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบ                  
ทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ 
ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5      
ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
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การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1. กิจกรรม/โครงการ การปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกงาน 
 2. กิจกรรม/โครงการ การนิเทศนักศึกษาระหว่างการฝึกงาน 

 3. กิจกรรม/โครงการ การสัมมนานักศึกษากลับจากฝึกงาน 
 4. กิจกรรม/โครงการ ส่งแบบประเมินความพึงพอใจนักศึกษาฝึกงานให้สถานประกอบการ 
 
ผลการด าเนินงาน 

 
 
 
 
 

ประเด็นการพิจารณา 
การปฏิบัติตาม

ประเด็น 
(มี/ไม่มี) 

ผลการด าเนนิงาน 
(ค่าเฉลี่ยความ คิด

เป็นร้อยละ) 

ข้อ 1. สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ
เร่ืองมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 10 ของจ านวน
ผู้เรียนทั้งหมด 

 

มี 
ร้อยละ 
7.38  

ข้อ 2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้
มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง 

 

มี 3 คร้ัง 

ข้อ 3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนท าโครงการ
พัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตาม
ความเหมาะสม โดยผลงานที่ขึ้นสามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 
ของจ านวนโครงการทั้งหมด 

 

มี 
ร้อยละ 
0.85 

 

     ข้อ 4. สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่ส านักงานคณะกรรมการการ
อาชีวศึกษาก าหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการ
เข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจ านวนผู้เรียนที่ลงทะเบียน
เรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร 
 

มี 
ร้อยละ 
99.20 

     ข้อ 5. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศ
เกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 
 

มี 
ร้อยละ 
87.55 

ระดับคุณภาพ 3/พอใช้ 
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ระดับคุณภาพ 
ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร  
ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริม
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปวัฒนธรรม                   
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 ๒. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 ๓. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ                     
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 
 ๔. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญา                    
ของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม กิจกรรมไม่น้อยกว่า                
1 กิจกรรม 
 ๕. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการ
บริการวิชาการ วิชาชีพหรือท าประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. งานกิจกรรมนักเรียนนักศึกษามีกิจกรรมเสริมหลักสูตรให้กับนักเรียนนักศึกษา ให้มีจิตส านึกในการ                
รักชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ มีจิตส านึกด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
 ๒. ต้องสนับสนุนการศึกษาด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 
 ๓. ส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๔. จัดกิจกรรมกีฬาสีภายในวิทยาลัยเทคนิค และมีกิจกรรม/โครงการ ดังนี้ 
  4.1 กิจกรรม/โครงการวันแม่แห่งชาติ 
  4.2 กิจกรรม/โครงการกฐินเพ่ือการศึกษา 
  4.3 กิจกรรม/โครงการอบรมผู้น าผู้เขียนแผน 
  4.4 กิจกรรม/โครงการวันไหว้ครู 
  4.5 กิจกรรม/โครงการท าบุญตักบาตรวันสถาปนาวิทยาลัย 
  4.6 กิจกรรม/โครงการถวายเทียนพรรษาเนื่องในวันอาสาฬหบูชาและวันเข้าพรรษา 
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  4.7 กิจกรรม/โครงการวันปลูกเนื่องในวันครู 
  4.8 กิจกรรม/โครงการผ้าป่าสามัคคี 
  4.9 กิจกรรม/โครงการท านุบ ารุงรักษา 
  4.10 กิจกรรม/โครงการเลือกตั้งคณะกรรมการ อวท./คณะกรรมการชมรมวิชาชีพ 
  4.11 กิจกรรม/โครงการออกเสียงลงประชามติ 

ผลการด าเนินงาน 

แผนกวิชา ชื่อกิจกรรม/โครงการการ 

จ านวน/ร้อยละ  
ครูและบุคลากร  

จ านวน/ร้อยละ  
ผู้เรียน 

จ านวน
ทั้งหมด 

เข้า
ร่วม 

ร้อยละ 
จ านวน
ทั้งหมด 

เข้าร่วม ร้อยละ 

งานกิจกรรม/ อวท. โครงการ 5 ส. วิทยาลัยเทคนิค 226 226 100 3,271 3,000 91.71 
งานกิจกรรม/ อวท. โครงการปลูกต้นไม้เนื่องในวนั

ครู 
223 223 100 3,271 29670 90.79 

งานกิจกรรม/ อวท. โครงการกินแล้วเก็บ 223 223 100 3,271 3,271 100 
งานกิจกรรม/ อวท. โครงการต้นไมส้อนจิตส านึก 223 223 100 3,271 3,271 100 
งานกิจกรรม/ อวท. กิจกรรมโครงการท าความ

สะอาด 
223 223 100 3,271 2,864 87.55 

ประเด็นการประเมิน 
การปฏิบัติตาม
ประเด็นข้อ 1 

(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินงาน 
(ใช่/ไม่ใช่) 

          1. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรัก
ชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบ ารุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่
น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่
น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มี 
11 กิจกรรม 

ใช่ 

           2. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
อนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคน
เข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มี ใช่ 

           3. สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการ
ส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้
ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม 

มี ใช่ 

          4 .  สถานศึ กษาส่ ง เ ส ริ ม  สนั บสนุ น  ใ ห้ มี ก า รจั ดกิ จ กร รม 
ด้านการส่งเสริมการด ารงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 
5 กิจกรรม และก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 
กิจกรรม 

มี ใช่ 
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ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
   

  
สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ ๓ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00 ดีมาก 
 3.51 - 4.50 ดี 
 2.51 – 3.50 พอใช้ 
 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนา 
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้ 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา 
  ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้   
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา 
 
 
 

          5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ 
ท างานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือท า
ประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและก ากับดูแลให้ผู้เรียนแต่
ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม   

มี ใช่ 

ระดับคุณภาพ 5/ดีมาก 
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มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
 สถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในและด าเนินการเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาและ
พัฒนามาตรฐานการศึกษาประกอบด้วยการประเมินคุณภาพภายใน การติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษา  จ านวน ๒ ตัวบ่งชี้ 
 

 

ตัวบ่งช้ีที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการด าเนินการประกันคุณภาพภายใน  

ประเด็นการประเมิน 
 ๑. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา               
ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน 
ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 
 ๒. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๓. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
 ๔. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการประเมินคุณภาพภายใน     
และผลการเมินคุณภาพภายนอก 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 ๑. รายงานผลการประกันคุณภาพภายในต่อกรรมการสถานศึกษาและสาธารณชน 
 ๒. น าผลการประเมินมาใช้ในการปรับปรุง และจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ๓. มีการด าเนินการอย่างต่อเนื่องและมีนวัตกรรมที่พัฒนาขึ้น   
 ๔. การเก็บข้อมูลและจัดท ารายงานประเมินคุณภาพภายใน 
 ๕. การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาจากผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอก 
ผลการด าเนินงาน 

ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินการ  
(ใช่/ไม่ใช่) 

ข้อ 1. สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและจัดท า
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาโดยการมี
ส่วนร่วมของครู บุคลากรทางการศึกษา ผู้เรียน ชุมชน สถานประกอบการและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องทั้งภาครัฐและเอกชน 

มี ใช่ 

ข้อ 2. สถานศึกษาได้ด าเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา มี ใช่ 

ข้อ 3. สถานศึกษาได้จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและจัดให้มีการ
ประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มี ใช่ 

ข้อ 4. สถานศึกษาได้จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน มี ใช่ 
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ประเด็นการพิจารณา 

การปฏิบัติ
ตาม

ประเด็น 
(มี/ไม่มี) 

ผลการ
ด าเนินการ  
(ใช่/ไม่ใช่) 

ข้อ 5. สถานศึกษาได้จัดให้มีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่องจากผลการ
ประเมินคุณภาพภายในและผลการเมินคุณภาพภายนอก 

มี ใช่ 

ระดับความพึงพอใจ 5/ดีมาก 
 
ระดับคุณภาพ 

ผลการประเมิน ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, 
๒, ๓, ๔ และ ๕ รวม ๕ ข้อ 

๕ คะแนน ดีมาก 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓, ๕ และ ๔,๕ รวม ๔ ข้อ 

๔ คะแนน ดี 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑, ๒ 
และ ๓ หรือ ๔ หรือ ๕ รวม ๓ ข้อ 

๓ คะแนน พอใช้ 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ 
และ ๒ 

๒ คะแนน ต้องปรับปรุง 

 มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ ๑ ๑ คะแนน ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 
 
ตัวบ่งช้ีที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
การด าเนินงาน/กิจกรรม/โครงการ 
 1.  รายงานการประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษารวบรวมผลการด าเนินงานตามตัวบ่งชี้ 
 2.   นับจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีผลการประเมินระดับดีขึ้นไป แล้วค านวณค่าร้อยละตามสูตรการค านวณ                   
หรือนับจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
 3.  ค านวณหาค่าคะแนนตามสูตรการค านวณเพ่ือเทียบระดับคุณภาพ 
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ผลการด าเนินงาน 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 

เปรียบเทียบการพัฒนา 

ผลการประเมิน 
ปกีารศกึษา2558 

มาตรฐาน(7)                  
ตัวบ่งช้ี(35)                  
ไม่สามารถ

เปรยีบเทียบได ้

ปีการศึกษา 
2559 

ปีการศึกษา 
2560 

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา     
 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
คุณภาพของผู้ส าเร็จการศึกษา 

 5 - ดีมาก 

 ตัวบ่งชีท้ี่ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนส าเร็จ
การศึกษาเทียบกับจ านวนผู้เข้าเรียน 

 
3.85 - ดี 

มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
        ตัวบ่งชีท้ี่ 2.1  ระดับคุณภาพในการ
ด าเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทาง
สถานศึกษาคุณธรรม 

 

3 - พอใช้ 

       ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  2 .2   ร ะดั บ คุณภ าพ ในกา ร
ด าเนินการตามนโยบายส าคัญของหน่วยงานต้น
สังกัด  

 
5 - ดีมาก 

        ตัวบ่งชีท้ี่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านบุคลากร 

 
5 - ดีมาก 

       ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านการเงิน 

 
3 - พอใช้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 2.5  ระดับคุณภาพในการบริหาร
จัดการด้านอาคารสถานที่ ดา้นครุภัณฑ์ และด้าน
ฐานข้อมูลสารสนเทศ 

 
5 - ดีมาก 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 2.6  ระดับคุณภาพในการประสาน
ความร่วมมือเพือ่การบริหารจัดการศึกษา 

 5 
- ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นส าคญั  
       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการ
เรียนการสอนรายวิชา 

 

5 - ดีมาก 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนา
รายวิชา  

 
5 - ดีมาก 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัด
การศึกษา 

 
3 - พอใช้ 

       ตัวบ่งชีท้ี่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัด
กิจกรรมเสริมหลักสูตร 

 
5 - ดีมาก 

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน  
        ตั ว บ่ ง ชี้ ที่  4 . 1  ร ะดั บ คุณ ภ าพ ใ นก า ร
ด าเนินการประกันคุณภาพภายใน 

 
5 - ดีมาก 
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ประเด็นการประเมิน 
 ร้อยละของจ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนาเทียบกับจ านวนตัวบ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
สูตรการค านวณ  
                       จ านวนตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา 
  ร้อยละ   =                                               x 100 
                           จ านวนตวับ่งชี้ทั้งหมดท่ีมีการประเมิน 
 
                         9 
  ร้อยละ   =       x 100 
                       13 
  ร้อยละ   =    69.23 
 
ระดับคุณภาพ 
 ให้เทียบบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองต าแหน่งปัดเศษ โดยก าหนดจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ค่า      
ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้ค่าคะแนน 5.00 
สูตรการค านวณ 
               ร้อยละจากประเด็นการประเมิน 
  ค่าคะแนน   =                                                    x 5 
           80 
       69.23 
  ค่าคะแนน   =          x 5    =   4.32 
        80 
สรุประดับคุณภาพของตัวบ่งชี้ 
 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
 4.51 – 5.00 ดีมาก 
 3.51 - 4.50 ดี 
 2.51 – 3.50 พอใช้ 
 1.51 – 2.50 ต้องปรับปรุง 
 0.00 – 1.50 ต้องปรับปรุงเร่งด่วน 

 



 



5. สรุปและแนวทางการพัฒนาสถานศึกษา 
 

สรุปผลการประเมินคุณภาพ ตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ปีการศึกษา 2559 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ 
ผลการประเมิน 

ค่าคะแนน ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที่ 1   
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.1   5 ดีมาก 
 ตัวบ่งชี้ที่ 1.2  3.85 ดี 
มาตรฐานที่ 2   
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.1   

3 พอใช้ 

        ตัวบ่งชี้ที่ 2.2  5 ดีมาก 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.3  5 ดีมาก 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.4   3 พอใช้ 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.5   5 ดีมาก 
        ตัวบ่งชี้ที่ 2.6   5 ดีมาก 

มาตรฐานที่ 3 
 ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  

5 ดีมาก 

        ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  5 ดีมาก 
        ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  3 พอใช้ 
        ตัวบ่งชี้ที่ 3.4   5 ดีมาก 
มาตรฐานที่ 4  
        ตัวบ่งชี้ที่ 4.1  

5 ดีมาก 

        ตัวบ่งชี้ที่ 4.2  4.32 ดี 
เฉลี่ยรวม /ระดับคุณภาพ 4.44 (ดี) 

 
4.1. สรุปผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐาน 
 ผลการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา 2559 สรุปได้ดังนี้  
 4.1.1 มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่ด าเนินการได้ในระดับดีมาก เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 1 ตัวบ่งชี้ 1.1 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.2, 2.3, 2.5, 2.6 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.1, 3.2, 3.4 
   มาตรฐานที่ ñ ตัวบ่งชี ้4.1,  
 4.1.2 มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่ด าเนินการได้ในระดับดี เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ ñ ตัวบ่งชี้ 1.2, 4.2 
 4.1.3 มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่ด าเนินการได้ในระดับพอใช้ เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
   มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ 2.1, 2.4 
   มาตรฐานที่ 3 ตัวบ่งชี้ 3.3 
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 4.1.4 มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่ด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุง เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
   -ไม่มี- 
 4.1.5 มาตรฐานและตัวบ่งชีท้ี่ด าเนินการได้ในระดับต้องปรับปรุงเร่งด่วน เรียงตามล าดับ ดังนี้ 
   -ไม่มี- 
4.2  จุดเด่น-จุดที่ต้องพัฒนา  
 4.2.1 จุดเด่น 
   1. สถานศึกษามีชื่อเสียงเป็นที่ไว้วางใจขอผู้ปกครองที่นิยมส่งบุตรหลานเข้าศึกษาวิชาชีพ 
   2. สถานประกอบการ หน่วยงาน ชุมชน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณในวิชาชีพของผู้เรียน  
   3. ผู้เรียนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ได้ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการประเมินผลการเรียนตามหลักสูตร และผ่านเกณฑ์
การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ  
   4. สถานศึกษาจัดระบบครูที่ปรึกษาดูแลนักเรียนนักศึกษาอย่างทั่วถึง     
   5. คณะกรรมการบริหารสถานศึกษา คณะกรรมการวิทยาลัย เป็นบุคลากรที่มีความรู้ ความสามารถเป็น
ที่ยอมรับในวงการวิชาชีพและองค์กรภายนอก และบุคลากรภายในเป็นผู้มีความสามารถในการปฏิบัติงาน มีความรัก
องค์กร มีจิตอาสาร่วมมือกันในการปฏิบัติงาน ตลอดจนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องทั้งครูและบุคลากร 

 4.2.2 จุดที่ต้องพัฒนา 
   1.  จ านวนผู้ เ รี ยนในหลักสูตรประกาศนียบัตรวิ ชาชีพและประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสู ง                      
ที่มีคะแนนเฉลี่ยจากการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติในกลุ่มวิชาภาษาอังกฤษ 
   2. จ านวนผู้ส าเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเมื่อเทียบกับแรกเข้า และควรพัฒนาระบบการแก้ปัญหา
ผู้เรียนออกกลางคัน  
   3. การบริหารด้านการเงินและงบประมาณ 
   4. การบริหารจัดการนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัยของครู   
 4.2.3  ข้อเสนอแนะ 
   1.  น าผลการประเมินคุณภาพการศึกษามาเป็นแนวทางในการจัดจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี 
   2. ลดการออกกลางคันของผู้เรียน เพ่ิมประสิทธิภาพการติดตามผู้เรียน นักศึกษา โดยใช้ระบบ
บริหารงานอาชีวศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือเพ่ิมจ านวนผู้จบการศึกษา 
   3. พัฒนาระบบการเก็บเอกสารข้อมูลเพื่อง่ายต่อการสืบค้นของหน่วยงาน 
   4. ควรจัดกิจกรรม/งาน/โครงการ ในการส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนส าเร็จ
การศึกษาตามหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ และประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง เช่น โครงการเตือนก่อนรีไทร์ โครงการ
สอนซ่อมเสริม เป็นต้น และต้องด าเนินงานตามวงจรคุณภาพ PDCA 
   5. สถานศึกษาควรสนับสนุนงบประมาณเพ่ือบริหารจัดการ จัดหา ซ่อมแซม วัสดุ ครุภัณฑ์ อุปกรณ์การ
ปฏิบัติงานและการจัดการเรียนการสอนให้สอดคล้องกับความต้องการ และควรสนับสนุนงบประมาณด้านวิจัยและ
สิ่งประดิษฐ์มากยิ่งขึ้น  
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 4.2.4 แนวทางพัฒนาการจัดการศึกษา 
   1. ฝึกอบรมให้กับบุคลากรทุกระดับในการใช้ระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือประโยชน์ในการบริหารจัดการ 
และพัฒนาการเก็บข้อมูลด้วยระบบสารสนเทศ 
   2. พัฒนาคุณภาพของผลงาน สิ่งประดิษฐ์ของผู้เรียนและครูให้ได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับและเข้าร่วม
ประกวดแข่งขัน เพ่ือเผยแพร่ชื่อเสียงของสถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
   3. จัดท าโครงการบรรจุในแผนปฏิบัติการประจ าปีทุกโครงการ 
 4.3  แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต 
  เพ่ือให้การพัฒนาการจัดการศึกษาในอนาคตเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบรรลุเป้าหมายตามแผน พัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา จึงก าหนดแนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคตในรูปแบบของแผนงานโครงการ กิจกรรม สรุป
ภาพรวมได้ดังนี้ 
 4.3.1. แผนพัฒนาด้านการเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้ด าเนินการพัฒนาด้านการเรียนและผู้ส าเร็จการศึกษาอาชีวศึกษา ให้เป็นตาม
นโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ ส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและวิทยาลัยฯ โดยมีการวางแผนน ามาใช้ใน
อนาคต ดังนี้ 

1. โครงสอบคัดเลือกนักเรียน นักศึกษาเข้าศึกษาต่อ 
2. โครงการเตรียมความพร้อมการสอบ V-NET 
3. โครงจัดท าข้อสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
4. โครงการเตรียมความพร้อมก่อนสอบ V-NET 
5. โครงการนิเทศนักเรียน นักศึกษาฝึกงานในสถานประกอบการ 
6. โครงการการประเมินความพึงพอใจของสถานประกอบการที่มีต่อคุณภาพผู้เรียน 
7. โครงการปฐมนิเทศนักเรียน-นักศึกษาใหม่ ประจ าปีการศึกษา 2559 
8. โครงการปัจฉิมนิเทศผู้ส าเร็จการศึกษา ประจ าปี 2558 
9. โครงการจัดหางาน 
10. โครงการแนะแนวศึกษาต่อและเทคนิคปริทรรศน์ 
11. โครงการติดตามผู้ส าเร็จการศึกษา 
12. โครงการส่งเสริมการมีงานท า 
13. โครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ป ี
14. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่งระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
15. โครงการส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย  สอศ. ,กระทรวงฯ, พ้ืนที่ 

 4.3.2. แผนพัฒนาด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้ด าเนินการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอน ให้มีประสิทธิภาพ    อย่าง
สม่ าเสมอและวางแผนการพัฒนาหลักสูตรและจัดการเรียนการสอนใช้ในอนาคต ดังนี้ 

1. โครงการนิเทศการสอนครู 
2. โครงการนิเทศแผนการเรียน 
3. โครงการนิเทศแผนการสอน 
4. โครงการทดลองใช้ประเมินผลการใช้หลักสูตร ประจ าปีการศึกษา 2559 
5. โครงการพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะและการจัดการเรียนรู้แบบบูรณาการร่วมกับสถานประกอบการ 
6. โครงการจัดท าแผนการเรียนรู้แบบฐานสมรรถนะและบูรณาการ ประจ าปีการศึกษา 2559 
7. โครงการประเมินความพึงพอใจการสอนครู 
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8.  โครงการผลิตและพัฒนาสื่อการเรียรรู้ไอซีทีเพ่ือการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอน 
9.  โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนในยุคดิจิตอล 
10.  โครงการฝึกงานและฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานประกอบการ 
11.  โครงการจัดการเรียนการสอนอาชีวศึกษา 
12.  โครงการสัมมนานักศึกษากลับจากฝึกงาน 
13.  โครงการปฐมนิเทศนักศึกษาฝึกงาน ประจ าปีการศึกษา 2559 

 4.3.3. แผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้วางแผนพัฒนาด้านการบริหารจัดการอาชีวศึกษา ดังนี้ 

1. โครงการปรับปรุงพ้ืนที่ท าหินล้าง 
2. โครงการท าโรงจดรถ 
3. โครงการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมและปรับปรุงภูมิทัศน์ 
4. โครงการปรับปรุงซ่อมแซมสิ่งปลูกสร้าง 
5. โครงการปรับปรุงห้องแสดงผลงานนวัตกรรมและสิ่งประดิษฐ์ Hall of Pride 
6. โครงการเหล็กลูกกรงขนาดมาตรฐาน 
7. โครงการสร้างห้องปฏิบัติการเครื่องมือกลชั้นสูง 
8. โครงการปรับปรุงห้องปฏิบัติการวัดละเอียด (ฝ้าเพดาน) 
9. โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือกลสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
10. โครงการการท าโต๊ะเขียนแบบห้อง 622 
11. โครงการซ่อมบ ารุงเครื่องมือกลสาขาวิชาช่างกลโรงงาน 
12. โครงการวารสาร,มุทิตาจิต,หนังสืออนุสรณ์ 
13. โครงการอบรมเสริมศักยภาพในการเป็นผู้ประกอบการ 
14. โครงการอาหารกลางวัน 
15. โครงการใช้เครือข่ายสังคมออนไลน์ในการจัดการเรียนการสอนและเผยแพร่ผลงานทางวิชาการ 
16. โครงการพัฒนาอาคารสถานที่ 
17. โครงการศึกษาดูงานในสถานประกอบการประจ าปีการศึกษา 2559 
18. โครงการทุนการศึกษา 
19. โครงการบริการให้ค าปรึกษา 
20. โครงการจัดท าโปสเตอร์และแผ่นพับประชาสัมพันธ์ 
21. โครงการจัดเวชภัณฑ์ประจ าห้องพยาบาล  
22. โครงการตรวจเยี่ยมบ้านพัก ประจ าปีการศึกษา 2559 
23. โครงการประชุมผู้ปกครอง ประจ าปีการศึกษา 2559 
24. โครงการจัดหาครุภัณฑ์การศึกษาและครุภัณฑ์ส านักงาน (ครุภัณฑ์) 
25. โครงการอาคารปฏิบัติการเอนกประสงค์พร้อมครุภัณฑ์ 
26. โครงการจัดการศึกษาเรียนฟรี 15 ป ี
27. โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาตั้งแต่งระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
28. โครงการส ารองเพ่ือสนับสนุนงานนโยบาย  สอศ. ,กระทรวงฯ, พ้ืนที่ 
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 4.3.4. แผนพัฒนาด้านการบริการวิชาการและวิชาชีพ 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้ด าเนินการวางแผนการบริการทางวิชาการและวิชาชีพแก่ชุมชนดังนี้ 
 1.  โครงการสร้างและขยายโอกาสทางการศึกษา 

2.  โครงการขยายบทบาทศูนย์ซ่อมสร้างเพ่ือชุมชน (Fix it Center) 
3.  โครงการจัดศูนย์ฝึกอบรมอาชีพในสถานศึกษาอาชีวศึกษาเพื่อพัฒนาอาชีพประชาชน 
4.  โครงการฝึกอบรมพัฒนาวิชาชีพระยะสั้น 

 4.3.5. แผนพัฒนาด้านนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ งานสร้างสรรค์ หรืองานวิจัย 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้วางแผนพัฒนาด้านการจัดท าผลงานโครงงานวิชาชีพสิ่งประดิษฐ์ นวัตกรรม 
และงานวิจัยอย่างสม่ าเสมอ โดยให้ผู้เรียน ครูผู้สอนได้ด าเนินการอย่างต่อเนื่อง ดังนี้ 

1. โครงการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
2. โครงการสิ่งประดิษฐ์ถังแรงดันน้ าเพื่อสูบน้ าขึ้นที่สูง 
3. โครงการจัดท าโครงงานวิทยาศาสตร์ประจ าปีการศึกษา 2559 

4.3.6. แผนพัฒนาด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทยและพลโลก 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้วางแผนพัฒนาด้านการปลูกฝังจิตส านึกและเสริมสร้างความเป็นพลเมืองไทย
และพลโลก ดังนี้ 

1. โครงการวันภาษาไทยแห่งชาติ 
2. โครงการวันสุนทรภู่ 
3. โครงการเรียนรู้วัฒนธรรมวันคริสต์มาสสู่อาเซียน 2115 

 4.3.7. แผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา 
  วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้วางแผนพัฒนาด้านการประกันคุณภาพการศึกษา ดังนี้ 

 

1. โครงการอบรมสัมมนานาวทางการจัดระบบและกลไกลในการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา                 
ตามมาตรฐาน 

2. โครงการเตรียมความพร้อมรองรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ (2559-2563) 

4.4 สิ่งท่ีต้องการความช่วยเหลือจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
  4.4.1 ความช่วยเหลือทางด้านวิทยากรในการพัฒนาบุคลากร ครู ในสถานศึกษาจากสถาบันการศึกษา             
อ่ืน ๆ  ในท้องถิ่นวิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี มีการพัฒนาด้านการศึกษาอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพ ตรงกับความต้องการของท้องถิ่นและเทคโนโลยีที่ทันสมัย  การพัฒนาบุคลากร ครู ผู้สอนและ
นักเรียน นักศึกษา จึงจ าเป็นต้องได้รับความช่วยเหลือจากวิทยากรจากสถาบันการศึกษาระดับสูงทั้งในจังหวัดและ
ใกล้เคียง ที่มีความทันสมัยทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือถ่ายทอดให้กับนักเรียน นักศึกษาให้ก้าวทันเทคโนโลยี               
ที่เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
  4.4.2 การช่วยเหลือจากชุมชน และหน่วยงานต้นสังกัดในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่ น วิทยาลัยเทคนิค
อุดรธานี ควรได้รับการสนับสนุนจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการจัดท าหลักสูตรท้องถิ่น เพ่ือพัฒนาชุมชนท้องถิ่น   
เป็นศูนย์กลางอาชีพให้ชุมชนท้องถิ่นท่ัวไปได้ศึกษาและมีส่วนร่วมในจัดการการศึกษา 
  4.4.3 การช่วยเหลือด้านงบประมาณในการจัดซื้ออุปกรณ์ทางเทคโนโลยี จากภาครัฐและเอกชน
วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ได้รับความร่วมมือในการจัดหาวัสดุ อุปกรณ์ เทคโนโลยี จากภาครัฐและภาคเอกชน                     
ที่ให้การสนับสนุนกับวิทยาลัยฯ ในการจัดการศึกษา เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความสามารถเป็นไปตามหลักสูตร
และสอดคล้องกับเทคโนโลยีของสถานประกอบการในปัจจุบัน 
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  4.4.4  เอกสาร คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนส าคัญที่สุด รวมทั้งการปฏิรูปการเรียนรู้ 
และการปฏิรูปการบริหารจัดการ วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ควรได้รับการสนับสนุนในด้านเอกสารสื่อการสอน              
คู่มือเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอน เพ่ือจะได้น าไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนและการปฏิรูปการศึกษา                 
ให้เป็นไปตามความต้องการของตลาดแรงงานและชุมชุนท้องถิ่น 
  4.4.5 การได้รับการนิเทศ ติดตาม งานทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง วิทยาลัยเทคนิคอุดรธานี ควรได้                     
รับการนิเทศ ติดตามทางด้านวิชาการอย่างต่อเนื่อง เพ่ือจะได้น าให้ผลจากการนิเทศ ติดตาม มาพัฒนาจัดการ                
ด้านการศึกษาอย่างถูกต้องและต่อเนื่อง 
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